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Carta da Presidéncia
Teresa e H. John Heinz 111 Foundation

Caro Leitor:

Depois de uma vida de trabalho arduo, tanto em casa como fora, as mulheres devem
enfrentar a aposentacdo com seguranca financeira. Infelizmente na maioria dos casos isso
ndo acontece. Segundo as estatisticas, as mulheres vivem os seus ultimos dias com mais
pobreza do que os homens.

Ha seis anos atras, a Teresa e H. John Heinz Foundation iniciaram investigagdes
sobre e porque a pobreza afecta mais as mulheres idosas. Concluimos que o sistema de
aposentacdo ndo esté apropriadamente enquadrado para a mulher que trabalha, e que no
entanto também tem responsabilidades e também da o seu contributo para com a
sociedade.

A Fundacao tem trabalhado no sentido de alertar os legisladores sobre esta lei e 0
publico sobre esta injustica. E igualmente importante educar as mulheres sobre poupangas,
planeamento de aposentacdo, e em como controlar futuros bens.

Este panfleto vem informar que cada mulher, jovem ou de terceira idade, deve
saber que as suas decisdes afectam a sua seguranca financeira. Se tem alguma pergunta, ou
deseja mais informacdes, € favor contactar O Women’s Instituto for a Secare Retirement
(WISER) escrevendo para a direc¢do na contra capa deste panfleto.

Respectivamente,

Teresa Heinz



Do Editor e Chefe do Good Housekeeping
Caro Leitor:

NOs sabemos que investimentos de dinheiro requerem muita atencéo, todavia,
existem algumas pessoas que nao estdo devidamente informadas e que precisam de ajuda.
Este facto deve-se ao problema de intimidacdo ou talvez porque o tema torna-se macador.
Ha pessoas que ainda pensam como Scarlet O’Hara que dizia que ia pensar no problema
amanha.

Quando estavamos compondo este panfleto, os editores do Good Housekeeping
decidiram ajudar as mulheres no que diz respeito a atitudes sobre dinheiro, e oferecer um
questionario facil de compreender sobre tudo o que é relacionado com assuntos de reforma
individual e de contas bancérias para aposentacdo. Outro problema € o facto de retermos
informacdo financeira. Nés provavelmente sabemos o que é (no-load fund) quando nos
explicam, mas também podemo-nos esquecer com o tempo. Este panfleto tem a finalidade
de vos informar sempre que 0 necessite.

Um ultimo conselho. Nunca é tarde demais para controlar o seu futuro financeiro.
E como se tivesse o desejo de perder peso ou parar de fumar. Tudo depende de si propria.
E claro que os beneficios sdo consideraveis. Gragas a medicina, muitos de nds viveremos
muito mais anos e se aplicarmos bem o nosso dinheiro, poderemos ter uma aposentacao
feliz e sem problemas financeiros.

Respectivamente,

Ellen Levine



VISAO GERAL
Somente os Factos

Apesar das mulheres precisarem mais de dinheiro do que propriamente os homens quando se
reformam, geralmente tém reformas menores.

Primeiro Facto: Longevidade. A mulher geralmente vive mais cinco anos do que o0 homem.
Segundo Facto: Ordenados Inferiores. A mulher geralmente ganha menos do que o homem
enquanto trabalha. Isto significa que o montante de beneficios tanto na reforma como no seguro
social tm pagamentos menores.

Terceiro Facto: Cuidados. Um outro motivo que contribui para reducéo de beneficios deve-se ao
facto de serem as mulheres que tiram tempo fora do trabalho para cuidarem de criangas ou pais
idosos.

Quarto Facto: Ir em Frente. A mulher na generalidade, tem problemas em qualificar para uma
reforma, devido ao facto de se ausentar cedo do trabalho.

PARTE I
De Onde Vem o Dinheiro para a Reforma

A reforma é baseada em trés principais factores: Social Security, reforma fornecida através da
companhia de emprego, e plano individual de poupancas.

Social Security

O Seguro Social é a base que suporta todo o sistema. Infelizmente muitos reformados, em
particular as mulheres, tém o seguro social como a primeira fonte de seguranca. Em geral a média
de beneficios para a mulher que trabalha é de $644.00 por més, ou $7,728.00 por ano. Esta
previsto que apenas com o seguro social, as mulheres néo terdo qualquer protec¢do, e ndo poderdo
evitar a pobreza.

Reformas

Imagine que a reforma € uma série de cheques atrasados em que sé recebera quando se aposentar.
As reformas fornecidas pelas companhias sdo muito importantes, contudo, as mulheres tém menos
possibilidades sobre essas reformas porque geralmente os trabalhos que exercem pagam menos ou
apenas trabalham algumas horas. Neste Gltimo caso ndo qualificam para a reforma. As mulhers
gue recebem beneficios de companhias, na maioria dos casos recebem menos da metade que 0s
homens.

Contas de Poupanca

As suas poupangas sdo um passo importante para o plano de reforma. Portanto é essencialmente
importante comegar a economizar o quanto antes, e se possivel investir inteligentemente. Isto quer
dizer que deve investir de acordo com a sua idade, tolerancia de riscos e também com as suas
necessidades financeiras actuais. Estes sdo os factos a serem considerados. Por exemplo, ac¢des
(stocks) normalmente trazem bons resultados quando investidos a longo prazo. Vocé poderd inclui-
los no seu plano de investimentos, principalmente se ainda tem alguns anos para trabalhar antes da
reforma. Se por acaso a sua aposentacao esta perto, de certo que serd melhor investir com mais
seguranga. Segundo o Social Security Administration, as mulheres solteiras reformadas apds os 65
anos recebem uma média de $95.00 por més ou $1,140.00 por ano em juros de seus investimentos.
Mas é possivel receber mais juros do seu préprio investimento.



Guia Para o Seguro Social

Uma mulher empregada recebe do seguro social porque contribui para o sistema através da
companhia onde trabalha. Ela pode também adquirir beneficios como esposa ou ex-mulher desde
gue estivesse casada por dez anos ou mais. A mulher pode adquirir o Social Security baseado nos
anos que trabalhou, ou optar pelos beneficio como esposa se 0 montante for maior. Ela ndo podera
receber dois beneficios completos!

Impostos

Os beneficios do Social Security poderéo ter deducdes de impostos. Isto depende do seu ganho
total. Por exemplo; quando preenche o imposto federal e o seu ganho for mais do que o do seu
marido, e seja entre $32,000 a $44,000, é possivel que tenha de pagar impostos em metade dos seus
beneficios do Social Security. Se o ganho total dos dois exceder $44,000, ter4 de pagar impostos
até 85% dos seus beneficios.

Quando Posso Receber Social Security e Beneficios do Medicare?

65 anos de idade é a data actual que se podera qualificar para receber beneficios do Social Security
no seu total. Comegando no ano 2003, a idade em que a pessoa qualifica para 0s mesmos
beneficios aumentara para 67 anos e assim gradualmente.

Aos 65 anos de idade vocé também se qualifica para o sequro Medicare. O programa de seguro de
salde federal. Para mais informag6es contacte o Social Security Administration através do numero
800-722-1213 alguns meses antes de completar os 65 anos de idade.

Podera também receber beneficios reduzidos do Social Security se:
Aos 62 anos, se reformar.
Aos 62 anos, se € divorciada, se foi casada durante dez anos com 0 mesmo marido (e ndo esta
casada presentemente), e o seu ex-marido qualifica para beneficios de reforma.
Aos 60 anos, se 0 marido ou ex-marido faleceu.
Aos 50 anos, se € vilva ou incapacitada. Além disso: Se € vilva e tem de deixar o trabalho para
cuidar de criancas menores. Poderd também qualificar-se para receber beneficios de sobrevivente
sem restri¢des de idade. Este beneficio serd pago até a crianga mais jovem completar 16 anos de
idade.

Para qualificiar para estes beneficios, tem de aplicar através do escritério da Social Security
Administration.

Por Quanto Tempo € Que Eu Posso Receber Beneficios do Social Security?
Estes beneficios continuardo enquanto for viva, e serdo ajustados anualmente, segundo o custo de
vida.

Ser& que Qualifico se Deixar o Meu Emprego para Cuidar da Minha Familia?

Os beneficios do Social Security sdo baseados no ordenado médio individual durante 35 anos de
trabalhao. Todavia, uma pessoa que trabalhe 10 anos no minimo podera qualificar-se para tais
beneficios.

OQueéoS.S.l.?

SSI significa, Supplemental Security Income (ou seguro suplementar). Estes beneficios aplicam
para pessoas de fracos recursos e com mais de 65 anos, ou para pessoas jovens incapacitadas ou
pobres.



Guia de Reforma e Planos 401(k)s

Existem duas categorias de planos de reforma. Num plano de beneficios definido, geralmente o seu
patrdo fornece todo o dinheiro e seleciona um administrador com capacidade de cuidar do
investimento; quando se reformar receberd mensalmente uma determinada conta. Em um plano de
contribuicdes o qual incluie o plano 401(k), o individuo podera contribuir com uma parte dos
fundos e fazer as suas préoprias decisdes em termos de investimento; por vezes o patrdo paga uma
guantia igual a sua ou sbmente uma parte. Esta a ser cada vez mais comum, as companhias ndo
participarem nestes planos e os empregados terem de contribuir no seu todo para as suas reformas.
Estas sdo algumas das perguntas relativas feitas por mulheres sobre este tdpico.

Como Posso Aplicar para um Plano de Reforma na Firma onde Trabalho?

= Comece por perguntar ao patrdo se existe algum plano de reforma na companhia. Se existir,
obtenha uma cépia dele. Lembramos que nos Estados Unidos, os planos patronais sao
voluntéarios, por este motivo algumas companhias ndo oferecem planos de reforma.

= Se 0 seu patrdo oferece o plano de reforma, informe-se de como aderir ao mesmo. A lei permite
ao seu patrdo decidir quais os empregados que vao participar neste plano. Muitas mulheres
trabalham part-time, outras trabalham para companhias que as classificam como trabalhadoras
independentes em vez de empregadas. Isto significa que ndo serdo incluidas nos planos de
reforma oferecidos pela firma.

Quantos Anos Tenho de Trabalhar Para Qualificar para o Plano de Reforma?

Estes periodos variam de uma companhia para outra e véo de trés a sete anos se trabalhar para a
mesma companhia durante esse periodo. Isto quer dizer que ndo havera penalidade no dinheiro que
0 seu patréo contribuiu para o seu beneficio.

Nota de precaucdo: VVocé poderé perder uma percentagem pequena da sua reforma por cada
ano de aposentagéo antes dos 65 anos de idade. Em outras palavras, quanto mais cedo se reformar,
menores serdo os beneficios mensais.

O Que Acontece com a Minha Reforma se Decidir Deixar o Trabalho?

Se mudar de emprego examine com cuidado a apélice do plano para ndo perder beneficio algum.
Por exemplo, se o seu plano tiver uma clausula onde mostre que vocé tem de trabalhar cinco anos
para ficar investida (vested) e abandonar o trabalho a fim de quatro anos e meio, provavelmente
perderéa todos os beneficios.

O Que ¢ a Integracédo do Social Security?

Muitas companhias tém planos que reduzem as reformas dos empregados subtraindo parte dos
beneficios do Social Security. Isto é chamado integracdo do Social Security. As pessoas mais
afectadas sdo aquelas que ganham o salario minimo.

O que é o Plano 401(k) ou 403(b)
Qual é a Diferenca Entre Estes Planos e o Plano de Reforma?

. O plano 401(k) é um plano em que o patrdo se responsabiliza e administra as poupancas
que os empregados descontam para a reforma. Todas as poupancas do 401(k) estdo isentas
de impostos. Vocé s6 pagara taxas quando comecar a usar o dinheiro, que é permitido aos
59 anos e 1\2, em que 0s impostos serdo mais baratos do que o séo presentemente. As



contribuicdes para o plano 401(k) ajudam a reduzir os seus impostos salariais. Se levantar
dinheiro deste plano prematuramente sera penalizada com uma multa para além de pagar as
taxas de rendimentos. Os planos 401(k) ndo estdo segurados pelo Pension Benefit
Guaranty Corporation, isto € um a agencia do governo federal que garante as reformas se a
companhia for a faléncia. Se os planos tiverem menos de 100 participantes envolvidos, a
lei federal omite as vistorias. Isto quer dizer que os fundos do plano 401(k) das companhias
pequenas estdo sugeitos a ma administracdo e a outros abusos.

Vantagens: Para além de diminuir a sua contribuicéo de rendimentos, o plano 401(k) é
“portavel” porque vocé pode transferir 0 montante que contribuiu assim como 0s
dividendos para outro plano se mudar de companhia. (Este sistema néo aplica para a
reforma tradicional). O dinheiro podera ser aplicado num plano de reforma individual
(IRA) ou em outros programas qualificados para o plano do 401(k). Algumas companhias
contribuem para este programa no seu total ou cobrem a mesma percentagem contribuida
pelo empregado. Se a sua reforma esta investida podera retirar o dinheiro contribuido pela
companhia.

Desvantagens: A quantia mensal a receber ap6s a reforma dependera dos seus
investimentos pessoais, e do dinheiro que contribuiu para os planos invididuais. Todavia,
algumas pessoas nao tém possibilidades de aplicar.

O plano 403(b) trabalha mais ou menos como o plano 401(Kk), e é usado por organizacdes
as quais sdo isentas de impostos.

Como Posso Aproveitar o Maximo do Plano de Reforma da Companhia?

Leia o panfleto de reforma com cuidado, depois faca uma lista dos termos e leis que nao
compreendeu. Podera uma vez por ano requerer o panfleto de informagédo sobre a reforma. Esteja
atenta ao sistema usado pela companhia para calcular os seus beneficios. Marque um apontamento
com o adminstrador do plano, geralmente é alguém encarregado do departamento de recursos-
humanos, e faca todas as perguntas necessarias para se manter informada.

O Que é Que Preciso Saber, Sobre o Beneficiario Sobrevivente?

Se é casada, quando o seu marido se reformar, ficara automaticamente qualificada para receber
beneficios de vilva, isto se 0 marido falecer primeiro. A n&o ser que concorde em assinar um
documento abolindo esses mesmos direitos. Os beneficios de vilva sdo chamados “a joint and
survivor annuity,” e garantem metade da reforma que os dois recebiam.

Antes do seu marido se reformar, terd de decidir qual a forma que quer receber a reforma.
Existem métodos diferentes como “ beneficios para toda a vida” ou um pagamento Unico
(receber tudo duma s6 vez). Se ele optar pelo sistema de “beneficios para toda a vida” ou entéo
por (receber tudo de uma s6 vez) queremos dizer que a esposa esté excluida dos beneficios de
vilva, mas ela tem de dar o seu consentimento. Vocé tera de assinar o “formulério de
consentimento-de esposa.” Por favor, leia este documento com muita atengdo porque o seu
conteudo é por vezes complicado. Para que tenha a certeze do que estd fazendo, aconselhamos
que visite um advogado.

Né&o é comum o “formulario de consentimento de esposa” conter listas ou opc¢des de
consideragdo para si ou 0 seu marido. Os chamados beneficios para toda a vida, de uma
maneira geral sdo 0s de maior rendimento mensal, e por isso ha a tentagdo de serem escolhidos.

Lembre-se que sé recebera estes beneficios enquanto o seu marido estiver vivo. Se na
reforma estdo incluidos beneficios de saude para reformados, provavelmente também os
perderé se ficar vilva.



= A consolidacdo da reforma para sobrevivente oferece beneficios mensais reduzidos, mas
garante uma reforma fixa para o resto da vida dos dois (marido e mulher). Para mulheres
dependentes das reformas do marido, esta é sem davida a melhor opcdo. Por exemplo, se
estiver coberta por este programa de longa vida enquanto o seu marido for vivo, e vamos supor
que a sua reforma é de $1,600.00 por més, no programa de consolidag&o de reforma para
sobrevivente sera uma media de $1,300.00 por més. Segundo esta tabela, e se 0 seu marido
morrer, 0s sues beneficios serdo de $650.00 por més.

= N&o assuma que o seu marido tem conhecimento das opcGes do formulario de consentimento
para o casal. Outro pormenor é que o seu marido talvez ndo esteja informado que, segundo as
estatisticas vocé pode viver mais anos do que ele.

= A Ultima oportunidade para ter a certeza que tomou uma decisdo certa para receber a reforma
de sobrevivente, é quando o seu marido se reformar. Por favor ndo desista dos seus direitos
antes de se informar. N&o estrague esta oportunidade a ndo ser que proceda de sua livre e
legitima vontade.

Nota Para os Empregados Publicos

Reducédo de Beneficios do Social Security:

Se estiver recebendo uma reforma porque trabalhou para o governo federal, estado ou para o
governo local, e esse trabalho néo fazia parte do Social Security, entdo os beneficios que iria
receber como vilva do Social Security talvez sejam reduzidos. Por favor contacte a administracao
do Social Security para obter mais informacdes.

Beneficios em Conjunto de Sobrevivente: Se o seu marido trabalhou para o governo federal,
0 estado ou para o governo local, o qual ndo exige o pagamento de taxas do Social Security,
verifique se ele escolheu a opcdo do programa de sobrevivente para a sua reforma, a qual garantird
0 beneficio em conjunto de sobrevivente para si. Se vocé ndo tiver o seu proprio Social Security ou
outros beneficios de reforma, ai o beneficio de esposo é o Unico a que esté entitulada, com a
possivel excepcao do SSI, (veja pagina 6).

Quais S&o as PrecaucGes que Devo Tomar para Proteger os Meus Beneficios de Reforma em Caso
de Divorcio?

As leis do divorcio em todos os estados protegem a reforma adquirida durante o tempo que foram
casados. Portanto a reforma pertence ao marido e mulher. A lei ndo exige que o beneficio da
reforma seja dividido durante o divdrcio. Para receber parte da reforma ou reformas do seu marido,
voceé tera de requerer a sua parte durante o processo do divdrcio e ndo quando o marido se
reformar. O tribunal dar-lher-&4 uma parte dessa reforma segundo o divorcio ou separacédo legal. Se
0 esposo tiver mais de um plano de beneficios como, o0 401(Kk), e outras reformas, o acordo deve ser
referido a cada um dos planos para adquirir regalias de todos eles.

. Obtenha toda a informacéao possivel sobre os beneficios da companhia do seu marido.
Normalmente o seu advogado envia uma carta para obter esta informagéo. Segundo a lei,
vocé é considerada a beneficiaria. Se contactar por escrito o administrador do plano e
informar que esta no processo de obter o divércio, podera evitar temporariamente que a sua
parte seja paga ao seu marido.

. A reforma podera ser dividida em muitas partes. Todavia, se quer receber a reforma de
sobrevivente tem de especificar isso, porque provavelmente isto serd mencionado
separadamente no mesmo acto de divorcio ou no acordo de bens. Se o seu marido ja a
tinha como beneficiaria sobrevivente, vocé tera todos o direito a recebe-la (a ndo ser que
seja uma reforma do governo, nesse caso ndo qualificard).



. Para que tenha a certeza que o plano de reforma reconhece os seus direitos sobre a parte da
reforma do marido, mesmo ap6s o divércio, vocé precisa de uma ordem to tribunal
separada. Esta ordem especial é chamada “ordem de relagdes domésticas qualificadas” ou
QDRO (pronunciado quadro). Quando o tribunal de relacbes domésticas decidir qual parte
da reforma do marido é sua, terd de enviar imediatamente uma c6pia para o plano de
reforma. Geralmente o plano vai querer certificar-se de dois pormenores: 1. que a ordem
do tribunal contenha toda a informagao para determinar, quem, o que é, e quando fazer o
pagamento. 2. que a ordem do tribunal ndo exiga pagamentos ao contrario do estipulado no
plano. Por exemplo, o tribunal ndo podera obrigar o plano a fazer um pagamento de uma
sO vez, se ndo estiver estipulado que os empregados possam receber as reformas deste
modo.

o Logo que o processo de divorcio deia inicio, o seu advogado tera de contactar o
administrador do plano para que este Ihe fornega por escrito os regulamentos do QDRO.
Cada plano de reforma é diferente, e muitas companhias criaram formulérios do seu
préprio QDRO para que seja mais facil para o tribunal e para o ex-marido ou ex-mulher. A
preparagdo do QDRO ¢é da responsabilidade do seu advogado.

° Finalize todos os pormenores da reforma antes do tribunal terminar o seu divorcio. Se a
reforma for mencionada em acordos de propriedades, sem que tenha 0 QDRO na altura do
divércio, tera de voltar ao tribunal para o requerer mais tarde. Isto trara novas despesas
legais para além do risco de perder a sua parte da reforma.

. Tenha cuidado com as propostas vindas do seu marido. Por exemplo; ele pode querer dar-
Ihe a casa ou outros bens em troca do seu plano de reforma. Virifique se a sua parte da
reforma tem mais valor do que os bens que lhe foram propostos.

O Que Preciso Saber Sobre os Meus Direitos Como Segunda Esposa?

Se 0 seu marido foi previamente casado, a ex-mulher pode qualificar para uma parte da reforma e
bens dele. Os direitos da ex-mulher estdo escritos no acordo do divércio e QDRO. Vocé tera de
verificar esses documentos para determinar os seus direitos. Se a ex-mulher morrer antes que o
marido se aposente, vocé poderé ter direito a uma parte ou a todos os beneficios da reforma dele.
N&o tomando em conta quantas vezes ele casou, vocé qualificard para os beneficios de sobrevivente
do Social Security.

Tudo Sobre IRAs

Se 0 seu patrdo, ou o patrdo do seu marido ndo oferecem qualquer plano de reforma ou plano
401(k), € muito importante que faca o seu proprio plano individual de reforma (IRA). Um plano do
IRA podera ser feito através de instituicGes financeiras ou bancos, unides de credito, agéncias de
investimento, etc. Existem varios modelos de IRAs, mas quase todos requerem que complete 0s
59 anos e 1/2 de idade para poder usar o dinheiro sem ter de pagar multa. Cada modelo de IRA
oferece impostos de beneficios diferentes. Todas as contribuic¢@es individuais para o IRA séo
limitadas a $2,000.00 por ano. O prazo anual de contribui¢des termina a 15 de Abril do ano
seguinte. Os seus juros liquidos terdo uma maior acumulacéo se contribuir no principio.

O IRA tradicional oferece dois incentivos de taxas. Primeiro, o governo federal permite a adiagéo
do pagamento de contribui¢des sobre o dinheiro que contribui para o plano. Por exemplo: se 0 seu
ordenado for $25,000.00 por ano e investir $2,000.00 no plano do IRA, s6 pagaré taxas de
$23,000.00. Segundo, todos os juros liquidos do IRA seréo deferidos de taxas. Isto quer dizer que
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pagara impostos quando comecar a usar o dinheiro aos 59 anos e 1/2 de idade. Se levantar algum
dnheiro antes desse prazo, tera de pagar 10 por cento de multa para além dos impostos regulares de
taxas. Assim, e comecando este ano vocé tem a opg¢do de levantar dinheiro sem ter de pagar multa,
desde que esse dinheiro seja para pagar propinas universitarias ou para doencas inesperadas.
Também concedem $10,000.00 para a compra de uma casa pela primeira vez.

O IRA Roth oferece beneficios de taxas quando se reforma e ndo com adiantamento. As
contribuicdes para o IRA Roth véao até $2,000.00 por ano e ndo podem ser excluidas dos impostos
anuais (income tax). Contudo, quando comegcar a usar o dinheiro aos 59 anos e 1/2 de idade, ndo
tera de pagar qualquer contribuicdo. O IRA Roth esta ao alcance de qualquer individuo que
participe ou ndo em qualquer plano de reforma da companhia. Todavia, 0s dep6sitos sdo limitados.
Vocé ndo podera investir neste plano do IRA se o seu ordenado anual (AGI) ultrapassar os
$95,000.00 se for solteira ou $150,000.00 para casais. Contudo, podera contribuir se 0 seu (AGI)
for menos de $110.000.00 para pessoas solteiras e $160,000.00 para casais.

A IRA Para Esposa Doméstica: A partir de 1998 estas pessoas terdo direito a contribuir até $2,000.00
para um plano do IRA. Se o seu emprego nao tiver um plano deste, e 0 do seu marido tiver, vocé
continuara elegivel para participar de um plano do IRA cem por cento. Para qualificar, o seu AGI s6
pode ir até $150,000.00 ou menos.

O IRA Sem DeducGes: Quer dizer, reforma simplificada para empregados. Este plano foi desenhado
para individuos empregados por conta prdpria, assim como para pequenos negociantes e seus
empregados. O patrdo ou 0os empregados por conta propria, poderdo contribuir até 15 por cento do seu
ordenado sem que tenham de pagar impostos desse dinheiro até ao montante de $160,000.00 anuais.
O IRA-SEP: Esta Reforma De Empregado Simplificada faz parte de negdcios ou companhias que
empregam 100 pessoas ou menos, e poderdo oferecer aos seus empregados o plano de Savings
Incentive Match Plan for Employees (SIMPLE), que é um plano com redu¢des semelhantes ao 401(k).
Plano de Keogh. Se é empregado por conta prépria, também podera fazer parte do plano Keogh. Este
plano de reforma permite que vocé contribuia uma quantia de dinheiro maior do que aquela permitida
pelo IRA-- em alguns casos sem pagar impostos.

PARTE Il
CONTROLE O SEU FUTURO FINANCEIRO
Guia de Poupanca e Investimento

Os especialistas no planeamento de finangas dizem que os reformados precisam de 60 a 80 por cento
do ordenado antes de se aposentarem para sobreviverem. Presentemente as mulheres precisam de 100
por cento pelos seguintes motivos: 1. Os seus ordenados, assim como as suas poupancas Sao
extramamente baixas; 2. Elas vivem mais tempo do que os homens; 3. A inflagdo impossibilita o poder
de compra durante mais esses anos.

Trés Métodos para Melhorar Suas Financas

Etapa 1: Comece hoje a avaliar 0s seus haveres , poupancgas, bens e outras coisas que possui de valor.
Haveres sdo coisas que possui, COMo a casa, carro, conta bancaria, plano de IRA, pagamentos de
reforma, plano 401(K), ac¢bes, e fundos matuos.

Etapa 2: Averigue se o0 pagamento de reforma do Social Security, poupangas e bens sdo o suficiente
para pagar as suas despesas mensais apos a reforma.

Peca um relatério ao seu patrdo dos beneficios mensais que ird receber. Também poderéa pedir
uma estimativa do relatdrio de beneficios a Administracao do Social Security (através do nimero 800-
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772-1213). Finalmente, avalie 0s juros que suas contas de poupanca lhe véo render. Sera que o total
de todos esses planos é o suficiente para suas despesas mensais? Se ndo é, tente poupar mais e investir
0s seus bens de uma forma melhor.

Etapa 3: Aprenda como investir o plano 401(k) ou plano de poupanca pessoal.

O seu patrdo podera lhe oferecer uma lista de quatro ou cinco formas de investimento as quais
poderdo ser dividas como quiser. Familiarize-se em todas as escolhas para investimentos; selecione
aqules que melhor a servem de acordo com a sua idade para néo correr riscos. Tenha em consideragéo
a inclusdo de fundos matuos no seu plano. No passado os stocks eram mais rendaveis do que bonds e
outros investimentos a longo prazo. Todavia, tem sido not6rio uma inconstancia apreciavel.

Defenicéo e Informacao

O que Séo Stocks (valores de bolsa)? Valores de bolsa representa ser acionista na companhia, fazer
parte dela. Estes valores s&o comercializados com o0 nome de acges.

O que sdo bonds? (titulos nominativos) Bonds sdo 10Us emitidos por companhias, 0 governo ou outras
instituicbes. O distribuidor concorda em pagar o valor do certificado como principal durante um
determinado espago de tempo. Em compensacgao deste “empréstimo” o emissor concordard em pagar
uma taxa fixa ao proprietario do titulo nominativo pela duragéo do mesmo. Titulos nominativos séo
menos arriscados do que acgdes, mas também sdo menos lucrativos.

O que S&o fundos mutuais? Fundos mutuais sdo investimentos feitos através do dinheiro de varios
investidores. Este dinheiro é aplicado numa variedade de acgdes, titulos nominativos e ainda em outras
instituicbes. Em vez de comprarem uma certa particularidade de ac¢fes compram-nas em grupos. Os
Fundos mutuais oferecem a pequenos investidores uma grande vantagem de diversidade.

O que s@o commissdes de fundos? Alguns fundos mutuais exigem uma comissdo, a qual é paga no
momento da transac¢do das ac¢es. Os fundos que ndo cobrem estas ac¢Bes sdo chamados comissdes
emitidas “no load.”

Consultores de Financas
Coisas Que Deve Saber

Sera que preciso de um consultor de financas para me ajudar a investir para a reforma?

Muitas pessoas poderdo educar-se a si proprias através de artigos relacionados com financas nos
jornais, revistas, livros ou entdo poderao requerer mais informacdo de firmas especializadas. Todavia,
se nao se sente comfortdvel nesta area consulte um profissional para a ajudar. Existem duas
qualidadeds de consultores de finangas: Aqueles que cobram um preco fixo, e 0s que cobram o servico
a hora. Eles ndo recebem qualquer comissdo de fundos mutuais ou outros produtos para fornecerem
informacdo. Em outros casos o consultor é pago por comissdo segundo os investimentos que faz. O
planeamento profissional de finangas ndo tem regulamentos, e por este motivo é dificil julgar as suas
qualificagBes. Tente encontrar um consultor licenciado ou um planeador de financas certificado.

Se esta interessada em trabalhar com um conselheiro de financgas:

. N&o tenha receio de consultar dois ou trés diferentes.

° Tenha cuidado com aqueles que prometem muito.

. Pergunte ao consultor qual é a forma de pagamento exigida pelo seu servico.
. Escolha um consultor com uma viséo realistica para os seus investimento.

Seguro: Protega os Seus Futuros Bens
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Se qualifica para o Social Security, também qualifica para o seguro do Medicare o qual fornece seguros
de salde basico a partir dos 65 anos de idade. Todavia, muitas pessoas compram um seguro
suplementar chamado “Medigap” o qual paga as despesas ndo cobertas pelo Medicare. (para mais
informacdo contacte o departamento de salde do estado).

Existem mais trés seguros diferentes os quais deve guardar em mente: Seguro de Invalidez.
Este seguro da-lhe uma garantia financeira mensal em caso de doenca ou ferimento por acidente. A
protecc¢do deste seguro foi desenhada para reaver uma razodvel percentagem do seu ordenado, que pode
atingir de 60 a 80 por cento. Mesmo que o seu patrdo lhe ofereca seguro, serd bom que compre uma
apolice suplementar.

Seguro de saude a tempo indefinido associa-se mais com lares de idosos, mas também se aplica a
outras formas de cuidados, se vocé ndo tiver condi¢fes para sobreviver sézinha. Por exemplo, ajuda
domestica ou cuidados médicos.

Seguro de vida ajuda a repor os rendimentos perdidos por morte prematura do marido ou mulher. A
qualidade mais simples é conhecida por termo.

Para mais informagao chame o National Insurance Customer Helpline (linha de ajuda) através
do nimero 800-942-4242.

Parte 111
EM RESUMO
O Que Toda a Mulher Casada Deve Saber

° Se o marido falecer primeiro, ndo podera receber a combinacdo de beneficios do Social
Security. Isto significa que continuara recebendo a parte maior, pode esta ser a sua ou a dele.

. Se o0 seu marido falecer primeiro, provavelmente a sua reforma vai ser reduzida ou cancelada.
Mesmo que vocé e o seu marido tivessem selecionado beneficios paraa viuvez. A maioria dos
planos apenas pagam metade da reforma a vitva.

. Se o0 seu marido falecer primeiro, as suas despesas mensais serdo uma média de 80 por cento
do que eram antes, porque terd de pagar a renda da casa, utilidades domésticas, transporte,
medicamentos e seguros.

° Vocé tera parte da reforma de seu marido garantida porque segundo a lei federal, os planos de
reforma oferecidos pelas companhias tradicionais e dos sindicatos sdo obrigados a beneficiar a
esposa se 0 marido (empregado) morrer primeiro. A reforma de sobrevivente s podera ser
cancelada se a esposa der permissao por escrito.

. Em alguns planos de reforma as normas séo aplicadas de outro modo, assim como no plano
401(k) e reforma de empregados publicos. Informe-se sobre todos os planos que tem direito
para receber todos 0s seus beneficios.

Literatura Adicional Sobre o0 Tema Deste Livrete
1. Get a Financial Life, Beth Kobliner, Fireside Books, $12.
2. Making the Most of Your Money, Jane Bryant Quinn, Simon & Schuster, $30.
3. Personal Fiance for Dummies, Eric Tyson, IDG Books, $19.99.
4. T he Only Investment Guide You’ll Ever Need, Andrew Tobias,Harverst/Harcourt Brace, $12.
5 The Wall Street Journal Guide To Understanding Personal Finance, Kenneth Morris and Alan
Siegel, Fireside, $13.95.

Compreendendo o Que Esta Escrito Neste Livrete
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Glossario

Anuidade Pagamentos regulares mensais de rendimentos durante um certo periodo de tempo, por vezes
durante toda a vida.

Plano Definido de Beneficios Plano de reforma tradicionalmente segurado pelo governo. Os seus
beneficios sdo baseados na idade que tinha quando se aposentou, no ordenado e nos anos que
trabalhou.

Plano Definido de Contribuicbes E um plano de reforma em que as contribuicdes sdo feitas pelo
patrdo, empregado ou pelos dois. O montante a receber dependerad dos investimentos feitos e do
sucesso do mesmo. Este tipo de reforma ndo é segurado pelo governo.

Reforma Aposentacdo antes dos 65 Se decidir reformar-se antes dos 65 anos os beneficios serdo
reduzidos segundo a idade normal da reforma.

Plano 401(k) E um plano de poupanca voluntario em que o empregado contribui com uma parte do
ordenado e em alguns casos o patrdo contribui com a mesma quantia feita pelo empregado. Estas
contribuicdes sdo isentas de impostos.

Plano 403(b) Esta é uma versdo do popular 401(k) com a diferenca que o 403(b) aplica para
organizacdes ndo lucrativas.

Plano de Reforma Individual (IRA) E um plano de poupanca para a reforma em que o individuo podera
contribuir até $2,000.00 por ano, ou $4,000.00 por casal anualmente. Em certos casos este plano
poderé ser isento de impostos.

Conjugacéo de Beneficios ao Sobrevivente E uma reforma que permite ao sobrevivente receber
beneficios se 0 companheiro (marido ou mulher) morrer primeiro. Geralmente este pagamento é
metade do beneficio que o trabalhador recebia quando era vivo.

Pagamento-Total E o pagamento em uma s6 vez do plano.

Participacdo E um plano que pode ou ndo incluir o empregado. As companhias poderdo excluir
empregados no regime part-time, e aqueles que ndo trabalham o ano completo, e em alguns casos
empregados membros do sindicato.

Plano de Integracdo de Reforma E um plano em que o patréo subtrai parte dos beneficios do Social
Security pertencente ao empregado.

Portabilidade Com este plano poderé transferir seus investimentos para a reforma de uma companhia
para outra ou para um plano do IRA.

Ordem de Relagdes Domésticas Qualificadas

(QDRO) E uma ordem de aprovacéo especial do tribunal que define o acordo de parte dos bens da
reforma a serem pagos a “outra pessoa” que nao seja o empregado (normalmente o ex-marido ou
esposa).

IRA Roth E um novo plano do IRA em que os beneficios de impostos acontecem mais tarde. As
contribuicdes feitas no montante até $2,000.00 nao poderdo ser descontadas, e terdo de pagar impostos,
ou seja (income taxes); mas, quando se reformar e usar o dinheiro ndo pagard quaisquer taxas ao
governo.

IRA Simplificado O plano de reforma simplificado permite que a pessoa que trabalha por conta prépria
contribuia para a sua reforma. Além disso, também oferece garantias nos beneficios para as
companhias pequenas que por sua vez oferecerem aos seus empregados.

IRA Simples Um plano de reducéo de ordenados muito semelhante ao 401(k) para companhias que
empregam 100 pessoas ou menos.

Compensacao do Social Security E outra forma de reforma integral a qual afecta pessoas empregadas
pelo governo federal, estadual, ou governo local, que ndo contribuiram para beneficios do Social
Security. Neste caso os beneficios de viuvez serdo compensados através de outras reformas
individuais.

Impostos Deferidos Este plano permite que o seu dinheiro ganhe juro sem pagar impostos, isto é
somente até & reforma. Uma vez que tire esse dinheiro terd de pagar impostos. (S6 pode levantar esse
dinheiro até a idade de 70 1/2).

Investimento E a data em que fica com direito a receber beneficios de investimento ou contribuigio de
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reforma.

Comité Consultiva para a
HEINZ e A Good Housekeeping Project

Nome Afiliacdo
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O Que Fazer Para Ser Uma Mulher Mais Sabia e Prudente
Para ser um membro da Women'’s Institute for Secure Retirement (WISER) e receber o jornal todos
os trimestres, envie uma contribuicdo de $10.00 para: Women’s Institute for a Secure Retirement,
1201 Pennsylvania Ave., NW. Suite 619 Washington, DC 20004.
Perguntas ou comentarios sobre este livrete podem ser enviadas aos escritores através deste mesmo
endereco.
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