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Chuùng toâi hy voïng cuoán saùch chæ daãn naøy seõ cung caáp cho quyù vò caùc thoâng tin 
cô baûn maø quyù vò caàn ñeå coù theå baét ñaàu quyeát ñònh vieäc höu trí cuûa mình. Haõy 
chaéc chaén raèng quyù vò naém ñöôïc haàu heát caùc thoâng tin veà keá hoaïch höu trí do 
ngöôøi söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò (employer-sponsored pension plan) ñaøi thoï. 
Neáu quyù vò chöa coù moät keá hoaïch veà höu thì ñaây laø luùc ñeå quyù vò baét ñaàu! Haõy 
söû duïng cuoán saùch chæ daãn naøy ñeå vaïch ra moät chieán löôïc höu trí cuûa quyù vò.

— vaø sau ñoù laø gaén chaët vaøo chieán löôïc ñoù.       

Ñieàu quan troïng nhaát maø quyù vò coù theå laøm ñöôïc laø baét ñaàu sôùm keá hoaïch cho 
töông lai. Neáu quyù vò caøng ñôïi laâu thì caøng coù ít thôøi gian ñeå tieát kieäm cho höu 
trí vaø ít thôøi gian ñeå quyõ höu trí cuûa quyù vò taêng tröôûng.

Cuoán caåm nang naøy nhaèm cung caáp nhöõng thoâng tin chung nhaát. Khoâng neân 
söû duïng cuoán caåm nang naøy thay theá caùc lôøi khuyeân tö vaán luaät phaùp hoaëc 
chuyeân nghieäp khaùc.
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Kính göûi caùc Ñoäc giaû: 

Sau moät cuoäc ñôøi laøm luïng vaát vaû, taát caû moïi ngöôøi ñeàu coù quyeàn mong ñôïi 
söï nghæ höu ñaûm baûo veà taøi chính. Tuy nhieân, khoâng may laø caøng nhieàu phuï 
nöõ vaø nam giôùi ngaøy nay khoâng coù ñöôïc ñieàu naøy. Ngaøy nay, raát nhieàu ngöôøi 
Myõ phaùt hieän ra raèng ngheøo khoå khi tuoåi veà giaø laø ñieàu coù thöïc.

Ñeå giaûi quyeát vaán ñeà naøy, Toå Chöùc Phuùc Thieän Gia Ñình Heinz (Heinz Family 
Philanthropies) baét ñaàu nghieân cöùu taïi sao ngheøo khoå khi tuoåi giaø raát roõ reät 

ñoái vôùi phuï nöõ. Nhöõng gì chuùng toâi phaùt hieän ñöôïc ñoù laø heä thoáng höu trí khoâng thöïc söï phuø hôïp vôùi 
kieåu coâng vieäc cuûa phuï nöõ, nhöõng ngöôøi gaùnh vaùc ñaïi ña soá traùch nhieäm chaêm soùc trong xaõ hoäi cuûa 
chuùng ta. Vaø chuùng toâi cuõng phaùt hieän ra caùc vaán ñeà maø tröôùc kia chæ xaûy ra ñoái vôùi phuï nöõ nhöng 
nam giôùi cuõng ñang daàn daàn gaëp phaûi khi hoï giaø ñi.

Quyõ Taøi Trôï ñaõ nghieân cöùu ñeå ñöa khoâng coâng baèng naøy tôùi nhöõng ngöôiø ra quyeát ñònh ôû caû khu vöïc 
nhaø nöôùc vaø khu vöïc tö nhaân. Giaùo duïc cho caû phuï nöõ vaø nam giôùi veà taàm quan troïng cuûa tieát kieäm 
vaø laäp keá hoaïch höu trí vaø caùch kieåm soaùt töông lai taøi chính cuûa hoï ñeàu quan troïng nhö nhau.

Cuoán caåm nang naøy ñoùng vai troø nhö moät cuoán vôõ loøng veà caùc nguyeân taéc cô baûn trong löông höu, 
An Sinh Xaõ Hoäi (Social Security), vaø caùc khoaûn tieàn tieát kieäm. Cuoán saùch cung caáp caùc thoâng tin cô 
baûn maø moãi chuùng ta neân bieát khi chuùng ta ñöa ra nhöõng quyeát ñònh coù theå gaây aûnh höôûng tôùi söï an 
toaøn veà taøi chính cuûa chuùng ta cho nhöõng gì maø chuùng ta hy voïng seõ laø “nhöõng naêm thaùng vaøng”.

Neáu quyù vò coù caâu hoûi gì hoaëc muoán bieát theâm thoâng tin, xin haõy lieän laïc vôùi Vieän Nghieân Cöùu Höu 
Trí Ñaûm Baûo Cho Phuï Nöõ (Women’s Institute for Secure Retirement - WISER) theo ñòa chæ ôû bìa sau 
cuûa cuoán caåm nang naøy, hoaëc vôùi taùc giaû: Cindy Hounsell (info@ wiserwomen.org) vaø Jeffrey Lewis 
(jlewis@ heinzoffice.org) 

Cho duø quyù vò coøn khoaûng vaøi chuïc naêm nöõa môùi veà höu hay seõ veà höu trong thôøi gian tôùi, chuùng toâi 
hy voïng cuoán caåm nang naøy seõ giuùp ñôõ quyù vò ñöa ra caùc quyeát ñònh ñuùng ñaén, vaø seõ giuùp quyù vò 
hieåu bieát theâm veà töông lai taøi chính vaø caùch thöùc quyù vò laøm theá naøo ñeå chuaån bò cho vieäc nghæ höu 
cuûa mình.

Traân troïng, 

Teresa Heinz, Chuû tòch
Toå Chöùc Phuùc Thieän Gia Ñình Heinz (Heinz Family Philanthropies)



Ngaøy nay moïi ngöôøi soáng thoï hôn. Caùc chuyeân 
gia döï ñoaùn raèng nhöõng ngöôøi veà höu coù theå soáng 
theâm 20 ñeán 30 naêm nöõa khi tuoåi thoï cuûa con 
ngöôøi ngaøy caøng taêng leân.

Vaøo luùc moïi ngöôøi soáng ñöôïc laâu hôn thì laïi coù ít 
hôn caùc chöông trình höu trí truyeàn thoáng.

Ngaøy nay, ngöôøi ta hy voïng ngöôøi lao ñoäng coù theå 
töï lo cho nhu caàu höu trí cuûa minh baèng vieäc traû 
tieàn cho caùc chöông trình höu trí cuûa hoï vaø tieát 
kieäm ñöôïc nhieàu hôn.
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Thu nhaäp veà höu ñöôïc hoã trôï tö ba nguoàn thu 
nhaäp chính: caùc phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi (Social 
Security), caùc chöông trình löông höu do ngöôøi 
chuû söû duïng lao ñoäng tra (employer-sponsored 
pension plans), vaø caùc khoaûn tieàn tieát kieäm hoaëc 
taøi saûn cuûa caù nhaân.

AN SINH XAÕ HOÄI 
Phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi laø cô sôû quan troïng ñoái 
vôùi löông höu. An Sinh Xaõ Hoäi laø moät chöông 
trình baûo hieåm xaõ hoäi, khoâng chæ cung caáp tieàn 
löông höu maø coøn baûo hieåm thöông taät (disability 
insurance), vaø cheá ñoä töû tuaát cho con caùi hoaëc 
vôï (choàng). Laø nguoàn chính cuûa tieàn löông höu 
ñoái vôùi haàu heát ngöôøi lao ñoäng, An Sinh Xaõ Hoäi 
giuùp cho khoaûng moät nöûa ngöôøi cao tuoåi thoaùt 
khoûi caûnh ngheøo khoå.

An Sinh Xaõ Hoäi laø neàn taûng hoã trôï cho maïng an 
sinh. Khoâng may laø raát nhieàu ngöôøi veà höu laïi 
döïa vaøo An Sinh Xaõ Hoäi nhö laø moät nguoàn chính 
cuûa thu nhaäp veà höu, laø ñieàu khoâng mong ñôïi. 
Phuùc lôïi bình quaân haøng thaùng cho ngöôøi lao 
ñoäng veà höu laø 900 ñoâla; cho nam giôùi bình quaân 
laø 1,015 ñoâla vaø phuï nöõ laø 779 ñoâla — do vaäy 
roõ raøng laø chæ rieâng phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi seõ 
khoâng ñuû ñeå sinh soáng.

CHÖÔNG TRÌNH HÖU TRÍ DO NGÖÔØI CHUÛ SÖÛ 
DUÏNG LAO ÑOÄNG TRAÛ 
Haõy nghó veà khoaûn löông höu nhö laø caùc tôø seùc 
traû chaäm maø quyù vò seõ nhaän ñöôïc khi nghæ höu.

Caùc chöông trình höu trí do ngöôøi chuû söû duïng 
lao ñoäng traû vaø caùc chöông trình 401(k) cung caáp 
nguoàn quan troïng cho thu nhaäp veà höu. Ngaøy 
nay, ngöôøi lao ñoäng ít coù khaû naêng thu ñöôïc 
löông höu bôûi hoï ít coù khaû naêng laøm vieäc cho 
cuøng moät chuû trong suoát quaõng ñôøi laøm vieäc cuûa 
hoï vaø ít ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng traû trôï caáp 
löông höu. Ngaøy nay, ít hôn moät phaàn naêm ngöôøi 
lao ñoäng coù trôï caáp löông höu truyeàn thoáng.

CAÙC KHOAÛN TIEÁT KIEÄM VAØ TAØI SAÛN CAÙ NHAÂN 
Taøi saûn cuûa quyù vò laø moät phaàn ngaøy caøng quan 
troïng trong keá hoaïch höu trí cuûa quyù vò, vaäy caøn 
thieát phaûi baét ñaàu tieát kieäm töø sôùm vaø ñaàu tö 
khoân ngoan.

Ñieàu naøy coù nghóa laø löïa choïn caùc khoaûn ñaàu 
tö phuø hôïp vôùi tuoåi taùc cuûa quyù vò, möùc ñoä chòu 

ñöôïc ruûi ro vaø nhu caàu veà tieàn maët cuûa quyù vò 
hieän nay. Ví duï coå phaàn thöôøng ñem laïi khoaûn lôïi 
lôùn hôn trong khoaûng thôøi gian daøi. Quyù vò cuõng 
neân caân nhaéc mua coå phaàn trong danh muïc ñaàu 
tö cuûa quyù vò — ñaëc bieät neáu quyù vò saép veà höu 
trong moät vaøi naêm tôùi. Tuy nhieân, neáu quyù vò saép 
veà höu, quyù vò coù theå muoán ñaàu tö deø daët hôn vaø 
muoán xem xeùt chuyeån moät soá khoaûn ñaàu tö töø 
coå phaàn sang caùc coâng cuï ít ruûi ro hôn nhö laø traùi 
phieáu, caùc quyõ ñaàu tö giaù trò oån ñònh vaø caùc quyõ 
ñaàu tö treân thò tröôøng tieàn teä.

MOÄT SÖÏ CHÆ DAÃN VEÀ AN 
SINH XAÕ HOÄI 
Quyù vò coù theå nhaän ñöôïc caùc phuùc lôïi An Sinh 
Xaõ Hoäi do quyù vò ñaõ traû tieàn vaøo heä thoáng nôi 
quyù vò laøm vieäc. Caùc phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi 
ñöôïc hình thaønh treân cô sôû quaõng ñôøi laøm vieäc 
40 naêm cuûa quyù vò. 35 naêm laøm vieäc höôûng 
löông cao nhaát cuûa quyù vò ñöôïc tính bình quaân 
vaø naêm naêm höôûng löông thaáp nhaát ñöôïc loaïi ra 
khi tính toaùn phuùc lôïi. Ñoái vôùi moät ngöôøi lao ñoäng 
trung bình, phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi seõ thay theá 
ñöôïc khoaûng 40% thu nhaäp cuûa naêm laøm vieäc 
cuoái cuøng.

Ngöôøi vôï (hoaëc choàng) coù theå nhaän ñöôïc phuùc 
lôïi An Sinh Xaõ Hoäi döïa treân quaù trình laøm vieäc 
cuûa chính hoï hoaëc döïa treân tình traïng hoân nhaân 
cuûa hoï vôùi ngöôøi choàng (hoaëc vôï) hoaëc ngöôøi 
choàng tröôùc (hoaëc ngöôøi vôï tröôùc) (vôùi ñieàu kieän 
laø hoï ñaõ keát hoân vôùi ngöôøi choàng tröôùc (hoaëc 
ngöôøi vôï tröôùc) ñöôïc ít nhaát 10 naêm trôû leân). 

Phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi cuûa toâi coù phaûi chòu 
thueá hay khoâng? 
Phuùc Phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi  cuûa quyù vò coù theå 
bò ñaùnh thueá, tuyø thuoäc vaøo toång thu nhaäp cuûa quyù 
vò. Ví duï, neáu quyù vò ñöa ra yeâu caàu thoaùi traû thueá 
lieân bang (federal tax return) vaø thu nhaäp toång 
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Tieàn höu trí  
ñeán töø ñaâuphaàn 1

Phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi  
cuûa quyù vò coù theå bò ñaùnh 
thueá, tuyø thuoäc vaøo toång  

thu nhaäp cuûa quyù vò. 



Tieàn höu trí  
ñeán töø ñaâu

coäng cuûa quyù vò vaø cuûa vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù 
vò trong khoaûng 32,000 ñoâla tôùi 44,000, quyù vò coù 
theå phaûi traû thueá tôùi moät nöûa phuùc lôïi An Sinh Xaõ 
Hoäi cuûa mình. Neáu thu nhaäp toång coäng cuûa quyù 
vò lôùn hôn 44,000 ñoâla, tôùi 85% phuùc lôïi cuûa quyù 
vò seõ phaûi chòu thueá thu nhaäp.

Khi naøo toâi coù theå nhaän ñöôïc Phuùc lôïi An Sinh 
Xaõ Hoäi vaø phuùc lôïi y teá? 
Ñoä tuoåi hieän nay maø quyù vò coù theå ñuû tieâu chuaån 
nhaän ñöôïc toaøn boä phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi ñang 
taêng leân tôùi tuoåi 67. Ñoä tuoåi ñuû tieâu chuaån nhaän 
phuùc lôïi y teá seõ giöõ ôû tuoåi 65. 

Quyù vò cuõng coù theå nhaän ñöôïc phuùc lôïi An Sinh 
Xaõ Hoäi giaûm tröø ôû:
• Tuoåi 62 neáu quyù vò muoán veà höu sôùm. 

• Tuoåi 62 neáu quyù vò ñaõ ly hoân vôùi ñieàu kieän laø 
quyù vò ñaõ keát hoân ñöôïc ít nhaát laø 10 naêm (vaø 

hieän taïi khoâng keát hoân), vaø ngöôøi vôï (hoaëc 
choàng) tröôùc cuûa quyù vò hoäi ñuû ñieàu kieän 
höôûng phuùc lôïi höu trí.

  
• Tuoåi 60 neáu vôï (choàng) hoaëc vôï (choàng) tröôùc 

cuûa quyù vò ñaõ qua ñôøi.

• Tuoåi 50 neáu quyù vò laø ngöôøi goaù buïa bò taøn taät. 

• Neáu quyù vò laø ngöôøi goaù buïa vaø phaûi ôû nhaø 
chaêm soùc con nhoû, quyù vò coù theå hoäi ñuû ñieàu 
kieän ñeå nhaän trôï caáp töû tuaát, baát keå ôû tuoåi 
naøo. Trôï caáp naøy ñöôïc traû cho tôùi khi ñöùa con 
nhoû nhaát cuûa quyù vò ñeán 16 tuoåi.

Caùc phuùc lôïi naøy khoâng töï ñoäng. Quyù vò phaûi 
göûi ñôn xin tôùi Cô Quan An Sinh Xaõ Hoäi (Social 
Security Administration) ñeå ñöôïc nhaän trôï caáp.
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CAÙC PHUÙC LÔÏI HÖU TRÍ 
Quyù vò coù theå nhaän ñöôïc phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi sôùm ôû tuoåi 62. Nhöng ñeå nhaän ñöôïc phuùc lôïi troïn veïn, 
quyù vò phaûi ñôïi ñeán khi ñuû tuoåi höu. Neáu quyù vò laøm vieäc quaù tuoåi ñoù, quyù vò seõ nhaän ñöôïc theâm phuùc lôïi.

ÔÛ tuoåi 65 quyù vò ñaõ hoäi ñuû ñieàu kieän ñeå tham gia vaøo Medicare—chöông trình baûo hieåm y teá lieân bang. 
Quyù vò neân lieân laïc vôùi Cô Quan An Sinh Xaõ Hoäi (Social Security Administration) (800-772-1213) moät 
vaøi thaùng tröôùc ngaøy sinh nhaät thöù 65 cuûa quyù vò ñeå bieát theâm thoâng tin. 

   Phaàn traêm phuùc lôïi
   ñöôïc taêng leân cho
  Phaàn traêm phuùc lôïi bò  nhöõng  ngöôøi laøm
  tröø cho nhöõng ngöôøi  vieäc quaù tuoåi nghæ
Naêm sinh Tuoåi ñuû veà höu veà höu ôû tuoåi 62 höu

Naêm 1937 hoaëc sôùm hôn 65 20.00% 6.5% 

1938  65 tuoåi vaø 2 thaùng 20.83 6.5 

1939  65 tuoåi vaø 4 thaùng  21.67  7.0 

1940  65 tuoåi vaø 6 thaùng  22.50  7.0 

1941  65 tuoåi vaø 2 thaùng  23.33  7.5 

1942  65 tuoåi vaø 10 thaùng  24.17  7.5 

1943 tôùi 1954  66  25.00  8.0 

1955  66 tuoåi vaø 2 thaùng  25.84  8.0 

1956  66 tuoåi vaø 4 thaùng  26.66  8.0 

1957  66 tuoåi vaø 6 thaùng  27.50  8.0 

1958  66 tuoåi vaø 8 thaùng  28.33  8.0 

1959  66 tuoåi vaø 10 thaùng  29.17  8.0 

1960 vaø sau ñoù 67  30.00  8.0 

NGUOÀN: Cô Quan An Sinh Xaõ Hoäi  



Toâi coù theå ñöôïc nhaän phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi 
trong bao laâu? 
Nhöõng khoaûn phuùc lôïi naøy seõ coøn tieáp tuïc chöøng 
naøo quyù vò coøn soáng; hieän taïi, caùc khoaûn phuùc lôïi 
ñeàu ñöôïc ñieàu chænh haøng naêm theo laïm phaùt. 

Toâi coù ñöôïc nhaän phuùc lôïi neáu toâi ñaõ dôøi khoûi 
lao ñoäng höôûng löông ñeå chaêm soùc ôû nhaø?  
Coù ñöôïc, mieãn laø quyù vò ñaõ tích luyõ ñuû 40 “naêm 
phuïc vuï” trong söï nghieäp cuûa mình. Nhìn chung, 
khi quyù vò coù 10 naêm laøm vieäc höôûng löông, quyù 
vò coù theå ñuû ñieàu kieän nhaän ñöôïc moät soá khoaûn 
phuùc lôïi höu trí töø An Sinh Xaõ Hoäi. Tuy nhieân, 
nhö ñaõ noùi ôû treân, neáu quyù vò coù ít hôn 35 naêm 
laøm vieäc höôûng löông, soá khoâng seõ ñöôïc thay 
theá vaøo cho nhöõng naêm coøn thieáu. Moãi soá khoâng 
ñoù seõ laøm giaûm phuùc lôïi ñöôïc höôûng cuûa quyù vò.

SSI laø gì? 
SSI laø chöõ vieát taét cuûa Thu Nhaäp An Sinh Boå Tuùc 
(Supplemental Security Income). Khoaûn naøy traû 
haøng thaùng cho nhöõng ngöôøi tuoåi hôn 65 nhöng 
coù thu nhaäp thaáp, hoaëc cho ngöôøi treû hôn nhöng 
bò taøn taät hoaëc ngheøo khoå. 

MOÄT SÖÏ CHÆ DAÃN VEÀ LÖÔNG 
HÖU VAØ CAÙC CHÖÔNG TRÌNH 
401(K)
Coù hai nhoùm caùc chöông trình höu trí: 
• Caùc chöông trình khoaûn phuùc lôïi xaùc ñònh 

(Defined benefit plans ) 
• Caùc chöông trình khoaûn ñoùng goùp xaùc ñònh 

(Defined contribution plans) 

Trong moät chöông trình khoaûn phuùc lôïi xaùc 
ñònh, ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò 
thöôøng chi traû toaøn boä vaø löïa chon moät nhaø quaûn 
lyù ñeå ñöa ra caùc quyeát ñònh ñaàu tö. Khi quyù vò veà 
höu, quyù vò seõ nhaän ñöôïc moät khoaûn phuùc lôïi 
haøng thaùng cuï theå.

Trong moät chöông trình khoaûn ñoùng goùp xaùc, 
nhö moät chöông trình 401(k), quyù vò coù theå traû toaøn 
boä hoaëc moät phaàn cuûa quyõ vaø ñöa ra quyeát ñònh 
ñaàu tö, ñoâi khi ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng traû taát 
caû hoaëc phaàn coøn laïi cuûa phaàn quyù vò ñaõ ñoùng. 

Nhöõng ngöôøi lao ñoäng ngaøy caøng bò yeâu caàu 
phaûi traû toaøn boä hoaëc moät phaàn cho vieäc höu trí 
cuûa chính hoï.

Sau ñaây laø moät soá caâu hoûi thöôøng gaëp maø moïi 
ngöôøi hay hoûi veà caùc chöông trình höu trí: 

Laøm theá naøo ñeå toâi coù theå trôû thaønh thaønh 
vieân cuûa chöông trình taïi coâng vieäc cuûa toâi? 
Haõy baét ñaàu baèng vieäc hoûi ngöôøi chuû söû duïng 
lao ñoäng cuûa quyù vò neáu hoï coù chöông trình höu

trí naøo khoâng, vaø hoûi xin moät baûn sao moâ taû 
toùm taét chöông trình ñoù. Nhôù laø – vì nöôùc Myõ 
coù moät heä thoáng töï nguyeän neân nhieàu ngöôøi 
söû duïng lao ñoäng khoâng cung caáp phuùc lôïi höu 
trí. Neáu ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò 
coù moät chöông trình, haõy tìm hieåu xem quyù vò 
coù hoäi ñuû ñieàu kieän hay khoâng. ÔÛ moät chöøng 
möïc naøo ñoù, moät ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng 
coù theå giôùi haïn ai coù theå tham gia chöông trình. 
Raát nhieàu chöông trình chæ cung caáp cho nhöõng 
ngöôøi lao ñoäng laøm vieäc toaøn boä thôøi gian vaø 
laâu daøi. Nhieàu ngöôøi lao ñoäng laøm vieäc baùn thôøi 
gian hoaëc laøm vieäc cho nhöõng coâng ty coi hoï laø 
nhöõng nhaø thaàu ñoäc laäp. Haõy chaéc chaén raèng 
quyù vò bieát ñöôïc mình coù thuoäc chöông trình 
höu trí ñoù hay khoâng, vaø hoûi ngöôøi chuû söû duïng 
lao ñoäng hoaëc ngöôøi quaûn lyù nhaân söï veà caùc 
quy taéc tham gia chöông trình. 

Toâi caàn phaûi laøm vieäc bao nhieâu naêm ñeå hoäi 
ñuû ñieàu kieän trong moät chöông trình höu trí? 
Thoâng thöôøng quyù vò phaûi laøm vieäc naêm naêm 
cho cuøng moät coâng ty ñeå ñöôïc “trao cho” quyeàn 
tham gia vaøo moät chöông trình phuùc lôïi höu trí 
xaùc ñònh. Trong moät chöông trình 401(k), quyù vò 
caàn laøm vieäc ba naêm ñeå nhaän ñöôïc phaàn ñoùng 
goùp cuûa ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng.

Moät khi quyù vò ñaõ ñöôïc tham gia, quyù vò khoâng 
neân ñeå maát quyeàn cuûa mình ñoái vôùi nhöõng phuùc 
lôïi löông höu hoaëc ñoái vôùi khoaûn tieàn ngöôøi chuû 
söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò ñaõ noäp thay cho 
quyù vò. Moät ñieàu löu yù ôû ñaây laø: Trong moät 
chöông trình höu trí truyeàn thoáng, quyù vò vaãn coù 
theå maát moät tyû leä phaàn traêm nhoû cuûa tieàn löông 
höu quyù vò veà höu sôùm tröôùc tuoåi höu thoâng 
thöôøng. Vaäy neáu quyù vò quyeát ñònh veà höu sôùm, 
haõy ñoùn nhaän phuùc lôïi haøng thaùng thaáp hôn.

Ñieàu gì seõ xaûy ra ñoái vôùi chöông trình höu trí 
cuûa toâi neáu toâi dôøi boû coâng vieäc? 
Neáu quyù vò quyeát ñònh thay ñoåi coâng vieäc, quyù vò 
neân xem xeùt kyõ löôõng caùc quy taéc cuûa chöông 
trình ñeå ñaûm baûo raèng quyù vò khoâng bò maát baát 
cöù khoaûn phuùc lôïi naøo. Chaúng haïn, neáu quyù vò 
muoán thay ñoåi coâng vieäc sau khi ñaõ laøm ñöôïc 
boán naêm röôõi. Neáu chöông trình höu trí cuûa 
ngöôøi söû duïng lao ñoäng yeâu caàu quyù vò phaûi 
laøm vieäc ñöôïc naêm naêm tröôùc khi ñöôïc trao 
quyeàn tham gia, thì vieäc dôøi khoûi coâng ty tröôùc 
saùu thaùng (hoaëc thaäm chí laø tröôùc moät thaùng) 
seõ coù nghóa laø quyù vò seõ maát taát caû caùc phuùc lôïi 
ñöôïc tích luyõ töø tröôùc.

Tích hôïp An Sinh Xaõ Hoäi (Social Security 
integration) laø gì? 
Moät soá coâng ty coù nhöõng chöông trình theo ñoù 
löông höu seõ bò giaûm baèng caùch giaûm moät phaàn 
phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi. Ñaây goïi laø tích hôïp An 
Sinh Xaõ Hoäi.
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Chöông trình 401(k) hoaëc 403(b) laø gì? Caùc 
chöông trình naøy khaùc vôùi höu trí nhö theá naøo? 
Moät chöông trình 401(k) laø moät söï saép xeáp caùc 
khoaûn tieàn tieát kieäm do ngöôøi chuû söû duïng lao 
ñoäng traû cho pheùp quyù vò ñeå daønh moät khoaûn tieàn 
cho veà höu. Taát caû khoaûn tieàn quyù vò tieát kieäm 
ñöôïc trong moät chöông trình 401(k) ñeàu ñöôïc traû 
chaäm thueá. Quyù vò chæ traû thueá khi quyù vò baét ñaàu 
ruùt tieàn, ñöôïc pheùp ôû tuoåi 59 ½, khi möùc thueá 
ñöôïc hy voïng laø seõ thaáp hôn so vôùi hieän nay. 
Khoaûn tieàn quyù vò ñoùng goùp seõ giuùp quyù vò giaûm 
thu nhaäp chòu thueá hieän taïi. Ruùt tieàn sôùm, ngoaøi 
khoaûn thueá thu nhaäp, thöôøng phaûi chòu phaït 
theâm. Caùc chöông trình 401(k) naøy khoâng ñöôïc 
baûo ñaûm bôûi Toång Coâng Ty Baûo Ñaûm Phuùc Lôïi 
Höu Trí (Pension Benefit Guaranty Corporation) 
(moät cô quan cuûa lieân bang ñaûm baûo caùc khoaûn 
höu trí khi caùc coâng ty khoâng chi traû ñöôïc).  

•  Öu ñieåm: Ngoaøi vieäc giaûm thueá thu nhaäp 
hieän nay, moät chöông trình 401(k) coøn 
“chuyeån dòch ñöôïc” bôûi vì quyù vò coù theå 
chuyeån khoaûn tieàn quyù vò ñaõ ñoùng goùp vaøo 
taøi khoaûn cuûa quyù vò, coäng vôùi tieàn laõi, khi 
quyù vò thay ñoåi coâng vieäc.  (Ñieàu naøy khoâng 
ñuùng ñoái vôùi höu trí truyeàn thoáng.)

Caùc khoaûn tieàn coù theå ñöôïc “cuoán chieáu” sang 
moät taøi khoaûn höu trí caù nhaân (IRA) hoaëc moät 
chöông trình 401(k) ñuû ñieàu kieän khaùc. Moät soá 
ngöôøi söû duïng lao ñoäng traû theâm vaøo phaàn ñoùng 
goùp cuûa quyù vò. Neáu quyù vò ñöôïc trao quyeàn sôû 
höõu ñaày ñuû, quyù vò coù theå chuyeån caû phaàn ngöôøi 
chuû söû duïng lao ñoäng ñaõ ñoùng goùp cho quyù vò. 

•  Nhöôïc ñieåm: Soá tieàn thu nhaäp khi veà höu 
cuûa quyù vò seõ phuï thoäc vaøo kyõ naêng ñaàu 
tö cuûa caù nhaân quyù vò vaø phuï thuoäc vaøo soá 
tieàn quyù vò coù khaû naêng ñoùng goùp. Moät soá 
ngöôøi khoâng coù khaû naêng tham gia. 

Moät chöông trình 403(b) thöôøng ñöôïc caùc toå 
chöùc ñöôïc mieãn thueá söû duïng vaø hoaït ñoäng 
gioáng nhö moät chöông trình 401(k). 

Baèng caùch naøo toâi coù theå ñöôïc nhieàu nhaát töø 
chöông trình höu trí cuûa coâng ty toâi? 
Haõy ñoïc cuoán saùch höôùng daãn veà chöông trình 
höu trí cuûa coâng ty thaät caån thaän, lieät keâ caùc 
thuaät ngöõ hoaëc quy taéc maø quyù vò khoâng hieåu. 
Moãi naêm moät laàn, quyù vò coù theå yeâu caàu chöông 
trình höu trí cuûa quyù vò caáp baûn thoâng baùo phuùc 
lôïi cuûa caù nhaân. Haõy chuù yù ñaëc bieät tôùi loaïi coâng 
thöùc ñöôïc söû duïng ñeå tính toaùn phuùc lôïi. Haõy 
heïn gaëp vôùi ngöôøi quaûn lyù chöông trình (thöôøng 
laø ngöôøi trong boä phaän nhaân söï) ñeå thaûo luaän veà 
caùc caâu hoûi cuûa quyù vò. 

Toâi caàn bieát nhöõng gì veà trôï caáp töû tuaát? 
•  Neáu quyù vò ñang keát hoân khi ngöôøi vôï (hoaëc 

choàng) cuûa quyù vò veà höu, quyù vò thöôøng ñöôïc 

quyeàn nhaän phuùc lôïi töû tuaát neáu ngöôøi vôï 
(hoaëc choàng) cuûa quyù vò qua ñôøi tröôùc quyù vò 
— tröø khi quyù vò chaáp thuaän kyù khoâng nhaän 
quyeàn höôûng trôï caáp töû tuaát. Trôï caáp töû tuaát 
thöôøng ñöôïc goïi laø “chung vaø kim nieân töû tuaát 
(joint and survivor annuity),” vaø noù thöôøng ñaûm 
baûo cho quyù vò moät nöûa soá tieàn löông höu maø 
caû hai quyù vò ñaõ ñöôïc nhaän.

•  Tröôùc khi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò veà höu, 
hoï seõ ñöôïc hoûi xem hoï coù muoán nhaän löông 
höu theo daïng naøy hoaëc daïng khaùc, ví duï 
“phuùc lôïi troïn ñôøi” (lifetime benefit) hoaëc traû 
tieàn moät laàn (toång trôï caáp moät laàn). Neáu hoï 
choïn “phuùc lôïi troïn ñôøi” hoaëc traû trôï caáp moät 
laàn – caû hai seõ khoâng ñöôïc nhaän trôï caáp töû 
tuaát – ngöôøi vôï (hoaëc choàng) phaûi ñöôïc söï 
ñoàng yù cuûa quyù vò. Quyù vò seõ ñöôïc yeâu caàu kyù 
“maãu thoáng nhaát yù kieán vôï choàng” (spousal-
consent form). Haõy ñoïc maãu naøy caån thaän. Noù 
coù theå raát deã nhaàm laãn. Quyù vò thaäm chí coù the 
tham khaûo yù kieán luaät sö.  

•  Thoâng thöôøng maãu thoáng nhaát yù kieán vôï choàng 
seõ lieät keâ ra moät soá söï löïa choïn cho quyù vò vaø vôï 
(hoaëc choàng) cuûa quyù vò ñeå caân nhaéc. Caùi goïi laø 
phuùc lôïi troïn ñôøi thöôøng ñem laïi phuùc lôïi haøng 
thaùng cao nhaát neân moïi ngöôøi thöôøng bò cuoán 
theo löïa choïn naøy. Neân nhôù raèng, trôï caáp naøy 
chæ ñöôïc chi traû khi ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa 
quyù vò coøn soáng. Vaø neáu löông höu bao goàm caû 
caùc phuùc lôïi y teá thì phuùc lôïi naøy cuõng seõ chaám 
heát neáu quyù vò trôû thaønh ngöôøi goaù buïa. 

•  Neáu kim nieân töû tuaát chung ñöa ra khoaûn traû 
haøng thaùng nhoû hôn, nhöng ñaûm baûo thu nhaäp 
oån ñònh cho caû hai cuoäc ñôøi (cuûa vôï vaø cuûa 
choàng). Neáu ngöôøi coøn soáng muoán phuï thuoäc 
vaøo tieàn löông höu cuûa vôï (hoaëc choàng) giaûm 
daàn nhö laø moät nguoàn thu nhaäp khi veà höu, 
thì ñaây la moät söï löïa choïn toát hôn. Ví duï theo 
phuùc lôïi caû ñôøi, khi ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa 
quyù vò coøn soáng, tieàn löông höu khoaûng 1,600 
ñoâla moät thaùng; trong khi ñoù theo kim nieân 
töû tuaát chung, phuùc lôïi coù theå laø 1,300 ñoâla 
moät thaùng. Theo coâng thöùc naøy, khi vôï (hoaëc 
choàng) qua ñôøi, quyù vò seõ nhaän ñöôïc phuùc lôïi 
650 ñoâla moät thaùng.

•  Ñöøng neân giaû ñònh raèng vôï (hoaëc choàng) cuûa 
quyù vò hieåu veà söï löïa choïn cuûa hoï hoaëc veà 
maãu thoáng nhaát yù kieán vôï choàng. Neân nhôù 
raèng, veà maët thoáng keâ, ngöôøi vôï thöôøng soáng 
laâu hôn ngöôøi choàng vaø do vaäy caàn nhieàu thu 
nhaäp hôn cho giai ñoaïn höu trí daøi hôn. 

•  Cô hoäi cuoái cuøng quyù vò phaûi chaéc chaén raèng 
quyù vò seõ nhaän ñöôïc trôï caáp töû tuaát laø luùc 
ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò veà höu, vì 
vaäy khoâng kyù dôøi boû quyeàn lôïi naøy tröø khi ñaõ 
hieåu roõ quyù vò ñang boû ñi caùi gì.
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Toâi neân laøm gì ñeå baûo veä quyeàn höu trí cuûa 
mình neáu toâi saép ly hoân? 
Theo luaät ly hoân cuûa taát caû caùc bang, khoaûn 
löông höu nhaän ñöôïc trong giai ñoaïn keát hoân 
ñöôïc coi laø taøi saûn hoân nhaân cuûa caû vôï vaø choàng. 
Neáu luaät phaùp khoâng töï ñoäng yeâu caàu taøi saûn 
höu trí ñöôïc chia khi ly hoân. Ñeå nhaän ñöôïc moät 
phaàn löông höu cuûa vôï (hay choàng) cuûa quyù 
vò, quyù vò phaûi ñoøi hoûi phaàn cuûa mình vaøo thôøi 
ñieåm ly hoân — khoâng phaûi laø veà sau khi vôï (hoaëc 
choàng) cuûa quyù vò veà höu. Toaø aùn theo ñoù seõ cho 
quyù vò moät phaàn löông höu nhö laø phaân chia taøi 
saûn ly hoân hoaëc hôïp phaùp. Neáu ngöôøi vôï (hoaëc 
choàng) cuûa quyù vò coù nhieàu hôn moät chöông trình 
phuùc lôïi — ví duï, moät chöông trình 401(k) vaø moät 
chöông trình höu trí truyeàn thoáng — söï giaûi quyeát 
cuûa quyù vò phaûi ñeà caäp moãi chöông trình ñeå ñöôïc 
nhaän phuùc lôïi töø caû hai chöông trình ñoù. 

•  Tìm kieám caùc thoâng tin nhieàu nhaát coù theå töø vaên 
phoøng veà phuùc lôïi cuûa coâng ty vôï (hoaëc choàng) 
cuûa quyù vò. Thöôøng thì luaät sö cuûa quyù vò seõ vieát 
thö hoûi caùc thoâng tin naøy, nhöng luaät phaùp coi 
quyù vò laø ngöôøi coù quyeàn ñöôïc nhaän thoâng tin. 
Vieäc baùo cho ngöôøi quaûn lyù chöông trình löông 
höu baèng vaên baûn raèng quyù vò ñang trong quaù 
trình chuaån bò ly hoân coù theå seõ taïm thôøi ngaên 
chöông trình khoâng traû phaàn cuûa quyù vò ñöôïc 
höôûng cho ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò.

•  Moät khoaûn löông höu coù theå ñöôïc chia theo 
nhieàu caùch. Tuy nhieân, neáu quyù vò muoán nhaän 
ñöôïc trôï caáp töû tuaát, quyù vò caàn phaûi hoûi cuï theå, 
bôûi vì ñieàu naøy phaûi ñöôïc ñeà caäp tôùi moät caùch 
rieâng bieät trong baûn aùn ly hoân hoaëc giaûi quyeát 
veà taøi saûn. Neáu vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò ñaõ 
löïa choïn trôï caáp töû tuaát cho quyù vò, quyù vò coù 
quyeàn ñöôïc nhaän baát keå coù ly hoân hay khoâng 
(tröø khi ñoù laø moät chöông trình cuûa chính phuû).

• Ñeå chaéc chaén chöông trình höu trí coâng nhaän 
quyeàn cuûa quyù vò ñöôïc nhaän moät phaàn löông 
höu cuûa vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò sau khi 
ly hoân, quyù vò caàn phaûi coù ñöôïc leänh rieâng bieät 
cuûa toaø aùn. Ñaây laø moät leänh ñaëc bieät goïi laø 
“leänh quan heä gia ñình ñuû ñieàu kieän” (qualified 
domestic relations order) hoaëc QDRO (ñoïc laø 
“quadroe”). Khi toaø aùn ban leänh quan heä gia 

ñình ñeå daønh cho quyù vò moät phaàn löông höu 
cuûa vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò, haõy göûi moät 
baûn sao tôùi chöông trình höu trí ngay laäp töùc. 
Nhìn chung, chöông trình naøy phaûi ñaûm baûo 
hai ñieàu: (1) laø leänh cuûa toaø aùn ñaõ bao haøm 
ñaày ñuû caùc thoâng tin caàn thieát ñeå chöông trình 
coù theå quyeát ñònh traû cho ai, traû caùi gì vaø traû khi 
naøo; vaø (2) laø leänh cuûa toaø aùn khoâng yeâu caàu 
chöông trình phaûi traû cho quyù vò theo moät caùch 
hoaëc vaøo moät thôøi gian maø neáu khoâng thöïc hieän 
ñöôïc seõ khoâng coøn ñöôïc pheùp nöõa. Ví duï, moät 
toaø aùn khoâng theå ra leänh cho moät chöông trình 
phaûi traû cho quyù vò moät phaàn cuûa trôï caáp moät 
laàn neáu chöông trình khoâng cho pheùp ngöôøi lao 
ñoäng ñöôïc ruùt tieàn löông höu theo caùch ñoù. 

•  Ngay khi vieäc ly hoân baét ñaàu, haõy ñeå luaät sö 
cuûa quyù vò lieân laïc vôùi nhaø quaûn lyù chöông 
trình veà caùc thuû tuïc cuûa QDRO baèng vaên baûn. 
Moãi chöông trình ñeàu khaùc nhau vaø nhieàu 
coâng ty ñaõ coù rieâng maãu QDRO cuûa hoï ñeå 
taïo ñieàu kieän deã daøng hôn cho toaø aùn vaø cho 
ngöôøi vôï (hoaëc choàng) tröôùc. Traùch nhieäm 
chuaån bò maãu QDRO thuoäc veà ngöôøi ñöôïc uyû 
quyeàn cuûa quyù vò. 

•  Giaûi quyeát raát caû caùc vaán ñeà veà löông höu 
tröôùc khi keát thuùc vieäc ly hoân cuûa toaø aùn. Neáu 
löông höu ñöôïc ñeà caäp tôùi trong giaûi quyeát 
taøi saûn, nhöng quyù vò laïi khoâng coù ñöôïc maãu 
QDRO vaøo thôøi ñieåm ly hoân, quyù vò phaûi quay 
trôû laïi toaø aùn ñeå laáy maãu naøy. Ñieàu ñoù coù 
nghóa laø quyù vò phaûi traû theâm caùc khoaûn phí 
theo phaùp luaät — vaø mang ruûi ro bò maát phaàn 
löông höu cuûa quyù vò. 

•  Haõy tænh taùo ñoái vôùi nhöõng khoaûn ñeàn buø cuûa 
ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò. Ví duï, ngöôøi 
vôï (hoaëc choàng) coù theå muoán trao quyeàn sôû 
höõu nhaø hoaëc moät taøi saûn höõu hình naøo ñoù 
cho quyù vò ñeå ñoåi laïi quyù vò töø boû quyeàn höôûng 
löông höu. Nhöng giaù trò cuûa phaàn löông höö 
coù theå seõ cao hôn giaù trò cuûa caùc taøi saûn quyù vò 
ñang ñöôïc môùi chaøo.

Toâi caàn bieát nhöõng gì veà quyeàn cuûa toâi laø 
ngöôøi vôï hoaëc choàng thöù hai? 
Neáu ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò ñaõ keát 
hoân moät laàn tröôùc, ngöôøi choàng hoaëc ngöôøi vôï 
tröôùc cuûa hoï seõ coù ñuû ñieàu kieän ñeå nhaän moät 
phaàn löông höu vaø caùc khoaûn tieát kieäm cuûa 
vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò. Quyeàn cuûa ngöôøi 
choàng (hoaëc vôï) tröôùc ñöôïc neâu roõ trong bieân 
baûn ly hoân vaø maãu QDRO. Quyù vò caàn phaûi kieåm 
tra caùc taøi lieäu naøy tröôùc khi ngöôøi vôï (hoaëc 
choàng) cuûa quyù vò veà höu, quyù vò coù theå hoäi ñuû 
ñieàu kieän nhaän moät phaàn hoaëc taát caû phuùc lôïi 
höu trí. Baát keå soá laàn ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa 
quyù vò ñaõ keát hoân, quyù vò vaãn ñuû ñieàu kieän nhaän 
trôï caáp töû tuaát  theo An Sinh Xaõ Hoäi. 
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Ñeå nhaän ñöôïc moät phaàn  
löông höu cuûa vôï (hay choàng) 

cuûa quyù vò, quyù vò phaûi ñoøi  
hoûi phaàn cuûa mình vaøo thôøi 

ñieåm ly hoân — khoâng phaûi laø  
veà sau khi vôï (hoaëc choàng)  

cuûa quyù vò veà höu. 



LÖU YÙ VÔÙI COÂNG CHÖÙC
Caét giaûm phuùc lôïi An Sinh Xaõ Hoäi: 
Neáu quyù vò ñöôïc nhaän löông höu treân cô sôû vieäc 
laøm cuûa quyù vò cho chính quyeàn lieân bang, bang 
hay ñòa phöông vaø coâng vieäc naøy khoâng ñöôïc An 
Sinh Xaõ Hoäi baûo ñaûm, thì phuùc lôïi maø quyù vò seõ 
nhaän töø An Sinh Xaõ Hoäi vôùi tö caùch laø ngöôøi goaù 
buïa seõ bò giaûm ñi. Haõy lieân laïc vôùi Cô Quan An 
Sinh Xaõ Hoäi ñeå bieát theâm thoâng tin. 

Trôï caáp töû tuaát chung:
Neáu vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò laøm vieäc cho chính 
quyeàn lieân bang, bang hay chính quyeàn ñòa phöông 
maø khoâng phaûi traû thueá An Sinh Xaõ Hoäi, haõy ñaûm 
baûo raèng vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò löïa choïn kim 
nieân töû tuaát chung (joint and survivor annuity) cho 
tieàn löông höu cuûa hoï, ñaûm baûo trôï caáp töû tuaát cho 
quyù vò. Tröø khi quyù vò coù An Sinh Xaõ Hoäi vaø phuùc lôïi 
höu trí rieâng cuûa mình, quyù vò coù theå coù quyeàn nhaän 
taát caû caùc phuùc lôïi cuûa vôï choàng, coù theå ngoaïi tröø 
tích hôïp An Sinh Xaõ Hoäi (SSI). 

TAÁT CAÛ THOÂNG TIN VEÀ IRAs 
Neáu ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò 
hoaëc cuûa vôï (hoaëc choàng) quyù vò khoâng cung 
caáp moät chöông trình höu trí hoaëc moät chöông 
trình 401(k), quan troïng laø quyù vò neân baét ñaàu 
ñoùng goùp caøo moät taøi khoaûn höu trí caù nhaân 
(IRA). Quyù vò coù theå laäp IRA (individual retire-
ment account) ôû baát cöù moät toå chöùc taøi chính naøo 
— ngaân haøng, coâng ty moâi giôùi, hoäi tín duïng, v.v. 
Coù moät soá loaïi IRA, nhöng haàu heát ñeàu yeâu caàu 
quyù vò phaûi ñôïi tôùi tuoåi 59 1/2  môùi coù theå baét ñaàu 
ruùt tieàn maø khoâng bò phaït.

Moãi loaïi IRA coù caùc lôïi íc veà thueá khaùc nhau. Toång 
soá tieàn ñoùng goùp cuûa quyù vò vaøo taát caû caùc IRA 
cuûa quyù vò giôùi haïn ôû möùc 3,000 ñoâla moät naêm. 
Soá tieàn naøy taêng leân tôùi 4,000 ñoâla vaøo naêm 2005 
vaø 5,000 ñoâla vaøo naêm 2008. Moïi ngöôøi ôû tuoåi 50 
hoaëc giaø hôn coù theå ñoùng goùp ñuoåi kòp, 500 ñoâla 
vaøo naêm 2002–2005 vaø 1,000 ñoâla vaøo naêm 2006. 
Thôøi haïn cho caùc khoaûn ñoùng goùp haøng naêm laø 15 
thaùng 4 cuûa naêm tieáp theo, maëc duø laõi coù theå tích 
luyõ nhanh hôn neáu quyù vò ñoùng sôùm hôn.

IRA khaáu tröø truyeàn thoáng (Trational deduct-
ible IRA) cho quyù vò hai laàn traû chaäm thueá neáu 
hoäi ñuû ñieàu kieän. Laàn ñaàu tieân, chính quyeàn lieân 
bang cho pheùp quyù vò traû chaäm thueá treân khoaûn 
tieàn maø quùy vò ñoùng goùp tuyø theo thu thaäp cuûa 
quyù vò, v.v. Ví duï: Neáu quyù vò coù theå kieåm ñöôïc 
30,000 ñoâla moät naêm vaø noäp 3,000 ñoâla vaøo 
IRA, quyù vò seõ chæ coø 27,000 ñoâla thu nhaäp chòu 
thueá. Thöù hai, taát caû moïi khoaûn laõi ñaàu tö cuûa 
quyù vò töø IRA ñeàu ñöôïc traû chaäm thueá. Ñieàu naøy 
coù nghóa ruùt tieàn ôû tuoåi 59 1/2. Neáu quyù vò ruùt baát 
cöù khoaûn tieàn naøo tröôùc ñoù, quyù vò seõ phaûi chòu 
phaït 10% ngoaøi thueá thu nhaäp thoâng thöôøng. 

Tuy nhieân, quyù vò ñöôïc mieãn phaït khi ruùt tieàn 
ñoùng hoïc phí hoaëc trong tröông hôïp oám ñau raát 
naëng, cuõng nhö laø trong tröôøng hôïp ruùt 10,000 
ñoâla cho ngoâi nhaø mua ñaàu tieân.

Roth IRA cho pheùp ñaùnh thueá khi veà höu hôn laø 
ngay laäp töùc. Ñoùng goùp vaøo Roth IRA — tôùi 3,000 
ñoâla moät naêm (3,500 ñoâ la neáu ôû tuoåi 50 hoaëc giaø 
hôn) — khoâng bò khaáu tröø töø khoaûn thueá. Khoaûn 
tieàn seõ taêng tôùi 4,000 ñoâla vaøo naêm 2005 vaø 5,000 
ñoâla vaøo naêm 2008. Nhöng khi quyù vò baét ñaàu ruùt 
quyõ töø Roth IRA cuûa quyù vò ôû tuoåi 59 1/2, quyù vò seõ 
khoâng phaûi traû baát kyø khoaûn thueá naøo.  

Roth IRA daønh cho taát caû moïi ngöôøi, baát keå hoï coù 
tham gia vaøo chöông trình höu trí cuûa moät coâng 
ty hay khoâng. Tuy nhieân, coù moät soá giôùi haïn veà 
thu nhaäp: Quyù vò khoâng theå ñaàu tö vaøo IRA naøy 
neáu quyù vò cho toång thu nhaäp ñöôïc ñieàu chænh 
(Ajusted gross income - AGI) vöôït quaù 110,000 
ñoâla cho moät caù nhaân hay 160,000 ñoâla cho moät 
caëp vôï choàng. Quyù vò coù theå ñoùng goùp moät phaàn 
neáu toång thu nhaäp ñieàu chænh (AGI) cuûa quyù vò 
trong khoaûng töø 95,000 ñoâla tôùi 110,000 ñoâla cho 
caù nhaân vaø khoaûng töø 150,000 ñoâla tôùi 160,000 
ñoâla cho moät caëp vôï choàng.

IRA vôï choàng cho pheùp ngöôøi laøm vieäc toaøn boä 
ôû nhaø ñoùng goùp tôùi 3,000 ñoâla moãi naêm vaøo moät 
IRA (3,500 ñoâla neáu tuoåi 50 hoaëc giaø hôn). 

IRA khoâng khaáu tröø (Nondeductible IRA) daønh 
cho nhöõng ngöôøi khoâng ñuû tieâu chuaån cho baát 
cöù IRA naøo ñeà caäp ôû treân, hoaëc cho ngöôøi chæ coù 
theå ñoùng goùp moät phaàn. Trong IRA khoâng khaáu 
tröø, tieàn cuûa quyù vò vaãn seõ taêng tröôûng, thueá vaãn 
ñöôïc traû chaäm cho tôùi khi veà höu nhöng khoaûn 
ñoùng goùp haøng naêm vaøo IRA khoâng ñöôïc khaáu 
tröø thueá.

IRA Höu Trí Ñôn Giaûn Cho Ngöôøi Lao Ñoäng 
(Simplified Employee Pensions - SEP-IRAs) 
ñöôïc thieát keá cho nhöõng caù nhaân laøm tö cuõng 
nhö cho caùc chuû doanh nghieäp nhoû vaø ngöôøi lao 
ñoäng cuûa hoï. Ngöôøi chuû hoaëc ngöôøi lao ñoäng 
laøm tö coù theå ñoùng goùp tôùi ít hôn 25% hoaëc 
40,000 ñoâla töø thu nhaäp cuûa hoï. 

IRA khuyeán khích tieát kieäm ngöôøi lao ñoäng 
(Savings Incentive Match Plan for Employees  - 
SIMPLE IRA) laø Chöông Trình Khuyeán Khích Tieát 
Kieäm Cho Ngöôøi Lao Ñoäng, laø moät chöông trình 
khaáu tröø löông töông töï nhö chöông trình 401(k) 
cho doanh nghieäp coù 100 lao ñoäng hoaëc ít hôn 
coù theå cung caáp cho ngöôøi lao ñoäng. 

Chöông trình Keogh (Keogh plan) laø moät 
chöông trình höu trí cho nhöõng ngöôøi laøm tö. 
Chöông trình Keogh cho pheùp quyù vò ñeå daønh 
nhieàu tieàn hôn coù theå vaøo moät IRA. 
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Caùc nhaø keá hoaïch taøi chính noùi raèng ngöôøi Myõ 
seõ caàn ít nhaát 60% tôùi 80% thu nhaäp tröôùc khi 
veà höu cuûa hoï ñeå duøng khi veà höu. Trong thöïc 
teá, nhieàu ngöôøi veà höu coù theå caàn tôùi 100% 
thu nhaäp tröôùc khi veà höu cuûa hoï bôûi vì: (1) thu 
nhaäp cuûa hoï—vaø do vaäy laø khoaûn tieát kieäm cuûa 
hoï—thöôøng thaáp hôn; (2) hoï soáng laâu hôn; vaø 
(3) laïm phaùt laøm giaûm söùc mua trong nhöõng naêm 
tieáp theo cuûa cuoäc ñôøi.

MOÄT SÖÏ CHÆ DAÃN VEÀ CAÙC 
KHOAÛN TIEÁT KIEÄM VAØ ÑAÀU TÖ 
BA BÖÔÙC ÑEÅ CAÛI THIEÄN TRIEÅN VOÏNG TAØI 
CHÍNH CUÛA QUYÙ VÒ 
Böôùc Moät: 
Haõy baét ñaàu vaøo ngaøy hoâm nay. Öôùc tính giaù trò 
taøi saûn vaø thu nhaäp cuûa quyù vò. (Taøi saûn laø nhöõng 
gì cuûa quyù vò, nhö nhaø cöûa, taøi khoaûn ngaân haøng, 
IRA, caùc khoaûn trôï caáp höu trí traû moät laàn, 401(k), 
coå phieáu, traùi phieáu, vaø quyõ ñaàu tö chungs.) 

Böôùc Hai: 
X¸aùc ñònh xem caùc khoaûn chi traû töø löông höu, An 
Sinh Xaõ Hoäi, vaø caùc khoaûn tieát kieäm vaø taøi saûn 
seõ ñaùp öùng ñöôïc caùc khoaûn chi tieâu haøng thaùng 
cuûa quyù vò khi veà höu.

Haõy yeâu caàu coù moät baûn thoâng baùo töø ngöôøi chuû 
söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò öôùc tính phuùc lôïihöu 
trí haøng thaùng maø quyù vò coù theå seõ ñöôïc höôûng. 
Neáu moãi naêm quyù vò khoâng nhaän ñöôïc moät baûn 
thoâng baùo, quyù vò coù theå yeâu caàu thoâng baùo öôùc 
tính phuùc lôïi töø Cô Quan An Sinh Xaõ Hoäi (Social 
Security Administration) (haõy ñieän thoaïi soá 800-
772-1213). Cuoái cuøng, haõy tính toaùn xem caùc 
khoaûn tieát kieäm cuûa quyù vò seõ ñem laïi thu nhaäp bao 
nhieâu. Lieäu toång thu nhaäp coù ñuû chi traû cho caùc 
khoaûn chi tieâu döï ñoaùn haøng thaùng hay khoâng? 
Neáu khoâng, haõy caân nhaéc neân tieát kieäm hoaëc ñaàu 
tö theâm vaøo caùc taøi saûn thích hôïp.

Böôùc Ba:
Haõy tìm hieåu veà nhöõng söï löïa choïn ñaàu tö bôûi noù 
gaén lieàn vôùi chöông trình 401(k) hoaëc caùc khoaûn 
tieàn tieát kieäm caùc nhaân cuûa quyù vò. 

Ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò coù theå ñöa 
ra moät “thöïc ñôn” goàm boán tôùi naêm söï löïa choïn 
ñaàu tö vaø cho pheùp quyù vò ñaàu tö ña daïng (keå caû 
coå phaàn vaø traùi phieáu) phuø hôïp vôùi tuoåi taùc vaø möùc 
ñoä chòu ñöôïc ruûi ro, coù chi phí ñaàu tö thaáp, nhö phí 

(xem quyõ töông hoã döôùi ñaây). Khi quyù vò gaàn veà 
höu, haõy chuyeån caùc khoaûn ñaàu tö cuûa quyù vò sang 
caùc loaïi chöùng khoaùn ruûi ro thaáp (nhö traùi phieáu).

Caùc tieáp caän toát nhaát ñoái vôùi caùc khoaûn tieàn tieát 
kieäm laø duy trì moät hoãn hôïp caùc quyõ töông hoã chi 
phí thaáp maø quyõ naøy ñaàu tö daøn traûi khaép caùc thò 
tröôøng coå phaàn vaø traùi phieáu. Caùc quyõ theo chæ 
soá thöôøng laø söï löïa choïn toát hôn vaø hoaït ñoäng 
toát hôn caùc quyõ coå phaàn quaûn lyù. Theâm vaøo 
ñoù, ñieàu quan troïng laø quyù vò phaûi xem xeùt caùc 
khoaûn ñaàu tö haøng naêm. Trong khi laõi do ñaàu tö 
coù theå chæ chieám moät phaàn nhoû trong thu nhaäp 
khi veà höu cuûa quyù vò, thì caùch tieáp caän ña daïng 
hoaù, chi phí thaáp ñoái vôùi caùc khoaûn tieàn tieát kieäm 
coù theå giuùp ñôõ quyù vò tích luyõ ñuû tieàn ñeå boå sung 
cho thu nhaäp töø An Sinh Xaõ Hoäi vaø töø löông höu.

CAÙC ÑÒNH NGHÓA VAØ THOÂNG TIN 
Coå phaàn laø gì? 
Coå phaàn ñaïi dieän cho moät phaàn sôû höõu trong 
moät coâng ty vaø noù ñöôïc trao ñoåi mua baùn theo 
ñôn vò goïi laø coå phieáu. 

Traùi phieáu laø gì
Traùi phieáu laø nhöõng phaàn vay nôï do caùc coâng 
ty, chính phuû hoaëc caùc toå chöùc khaùc phaùt haønh. 
Ngöôøi phaùt haønh ñoàng yù traû laïi meänh giaù cuûa traùi 
phieáu (ñöôïc hieåu laø phaàn goác) trong moät khoaûng 
thôøi gian xaùc ñònh. Ñeå ñoåi laïi “moùn vau naøy”, 
ngöôøi phaùt haønh ñoàng yù traû tyû leä laõi suaát coá ñònh 
cho ngöôøi caàm traùi phieáu trong khoaûøng thôøi gian 
cuûa traùi phieáu. Traùi phieáu thöôøng ít ruûi ro hôn coå 
phaàn, nhöng cuõng ít lôïi nhuaän hôn.

Quyõ töông hoã laø gì?
Quyõ töông hoã laø caùc khoaûn ñaàu tö ñöôïc goùp vaøo 
baèng tieàn cuûa haøng ngaøn caùc nhaø ñaàu tö vaø quyõõ 
naøy ñaàu tö nhöõng khoaûn tieàn naøy cho raát nhieàu 
loaïi, coå phaàn, traùi phieáu, vaø/hoaëc caùc loaïi chöùng 
khoaùn khaùc. Thay vì vieäc mua chaúng haïn moät coå 
phaàn cuï theå naøo ñoù, quyù vò coù theå mua coå phieáu 
cuûa moät nhoùm caùc coå phaàn. Quyõ töông hoã ñem laïi 
öu theá cho caùc nhaø ñaàu tö nhoû coù theå ña daïng hoaù 
ñaàu tö.

Quyõ töông hoã quaûn lyù chuû ñoäng vaø quyõ töông 
hoã chæ soá laø gì?
Caùc quyõ töông hoã, baát keå ñaàu tö vaøo thò tröôøng 
chöùng khoaùn naøo, seõ coù theå laø quyõ ñöôïc quaûn 
lyù chuû ñoäng hoaëc bò ñoäng. Trong moät quyõ quaûn 
lyù chuû ñoäng, ngöôøi quaûn lyù quyõ coá gaéng nhaët 
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ra nhöõng nhoùm nhoû caùc coå phaàn hoat ñoäng toát 
hôn treân caû thò tröôøng. Quyõ quaûn lyù bò ñoäng (hay 
quyõ chæ soá) ñaàu tö daûi khaép thò tröôøng ñeå ñaûm 
baûo hoaït ñoäng theo caùc chæ soá trung bình cuï theå 
treân thò tröôøng, nhö laø S&P 500 hoaëc Russell 
3000. Quyõ quaûn lyù chuû ñoäng thöôøng ñoøi möùc 
phí cao hôn töø caùc nhaø ñaàu tö, vaø coù theå ruûi ro 
hôn do nhaø quaûn lyù coù theå choïn nhöõng coå phaàn 
hoaït ñoäng döôùi möùc trung bình. Trong khoaûng 
thôøi gian töø 10 naêm trôû leân, caùc quyõ chæ soá nhìn 
chung ñaõ hoaït ñoäng toát hôn caùc quyõ quaûn lyù chuû 
ñoäâng.

Quyõ töông hoã taêng tröôûng vaø quyõ töông hoã 
giaù trò cuûa laø gì? 
Moät vaøi quyõ töông hoã quaûn lyù chuû ñoäng ñöa ra caùc 
tieáp caän “taêng tröôûng” (growth aproach) hoaëc “giaù 
trò” (value approach) ñoái vôùi vieäc “ñaàu tö”. Caùc quyõ 
taêng tröôûng (growth fund) tìm kieám ñaàu tö vaøo coå 
phaàn cuûa caùc coâng ty coù söï taêng doanh thu nhanh 
treân thò tröôøng, thaäm chí ngay caû khi giaù caû coå 
phaàn cuûa coâng ty ñoù coù cao hôn so vôùi lôïi nhuaän 
cuûa coâng ty.  Moät soá quyõ töông hoã quaûn lyù chuû 
ñoäng thöïc hieän caû caùch tieáp caän theo “taêng tröôûng” 
hoaëc “giaù trò” ñeå ñaàu tö. Quyõ taêng tröôûng tìm kieám 
ñaàu tö vaøo nhöõng coå phaàn cuûa caùc coâng ty ñaõ taêng 
doanh thu nhanh, thaäm chí neáu giaù coå phaàn cuûa 
noù laø cao so vôùi lôïi nhuaän cuûa coâng ty ñoù. Caùc quyõ 
giaù trò tìm kieám ñaàu tö vaøo nhöõng coå phaàn ñang bò 
ñònh giaù thaáp.

Quyõ taûi (load fund) laø gì?  
Moät soá quyõ töông hoã coøn thu theâm phí hoa hoàng 
goïi laø “taûi” (load) — phí traû moät laàn khi quyù vò 
mua hay baùn coå phaàn trong quyõ. Nhöõng quyõ naøy 
khoâng thu caùc phí goïi laø “khoâng taûi” (no-load). 

VEÀ COÁ VAÁN TAØI CHÍNH: 
MOÄT SOÁ ÑIEÀU QUYÙ VÒ NEÂN BIEÁT
Toâi coù caàn moät coá vaán taøi chính ñeå giuùp toâi 
ñaàu tö khi veà höu hay khoâng?
Nhieàu ngöôøi coù theå töï hoïc baèng caùch ñoïc caùc taøi 
lieäu veà taøi chính trong baùo, taïp chí, vaø saùch, vaø 
baèng caùch yeâu caàu caùc thoâng tin töø caùc coâng ty 
ñaàu tö. Cuõng coù raát nhieàu trang web treân maïng 
Internet (goàm caû nhöõng trang web giao tieáp raát 
saùng taïo) cung caáp nhöõng thoâng tin vaø giaùo duïc 
lieân quan tôùi laäp keá hoaïch höu trí.

Tuy nhieân, neáu quyù vò khoâng thaáy thoaûi maùi vaø 
khoâng quen vôùi caùc vaán ñeà taøi chính, quyù vò coù theå 
tìm kieám söï trôï giuùp cuûa cuûa moät coá vaán taøi chính 
chuyeân nghieäp. Coù hai loaïi coá vaán taøi chính. Thöù 
nhaát laø loaïi coá vaán taøi chính chæ thu phí, nhöõng 
ngöôøi chæ tính tieàn phí tö vaán hoaëc giôø tö vaán cho 
nhöõng lôøi khuyeân veà taøi chính hoï daønh cho quyù vò. 
Hoï khoâng nhaän hoa hoàng töø quyõ töông hoã hoaëc 
caùc saûn phaåm taøi chính khaùc maø hoï gôïi yù. Thöù hai 
laø caùc coá vaán taøi chính thu hoa hoàng treân khoaûn 
ñaàu tö maø hoï ñaõ baùn ñöôïc. Ngheà nghieäp laäp keá 
hoaïch taøi chính khoâng chòu söï quaûn lyù, do vaäy khoù 

coù theå ñaùnh giaù trình ñoä cuûa nhaø laäp keá hoaïch. 
Haõy coá gaéng tìm ngöôøi moâi giôùi ñöôïc caáp pheùp 
hoaëc nhaø keá hoaïch coù chöùng chæ.  

Neáu quyù vò quan taâm tôùi laøm vieäc vôùi moät coá 
vaán taøi chính: 
•  Ñöøng ngaïi phoûng vaán hai hoaëc ba coá vaán khaùc 

nhau tröôùc khi löïa choïn.
•  Haõy caûnh giaùc vôùi nhöõng ngöôøi höùa heïn quaù nhieàu. 
•  Haõy hoûi coá vaán xem caùc dòch vuï maø anh ta hoaëc 

coâ ta cung caáp seõ ñöôïc chi traû nhö theá naøo.
•  Tìm ra moät nhaø coá vaán ngöôøi seõ thieát keá moät 

chöông trình ñaàøu tö hieän thöïc cho quyù vò.

BAÛO HIEÅM: BAÛO VEÄ TAØI SAÛN TRONG TÖÔNG 
LAI CUÛA QUYÙ VÒ 
Neáu quyù vò hoäi ñuû ñieàu kieän höôûng An Sinh Xaõ Hoäi, 
quyù vò seõ ñuû tieâu chuaån cho chöông trình chaêm 
soùc y teá Medicare, chöông trình naøy cung caáp cho 
quyù vò nhöõng ñaøi thoï cô baûn cho nhu caàu veà y teá 
baét ñaàu ôû tuoåi 65. Nhöng nhieàu ngöôøi vaãn mua boå 
sung hoaëc caùc loaïi hình baûo hieåm “Medigap” ñeå 
trôï giuùp cho caùc chi phí chöa ñöôïc ñaøi thoï trong 
chöông trình Medicare. (Haõy lieân laic vôùi phoøng 
baûo hieåm cuûa bang ñeå coù theâm thoâng tin.) 

Ñaây laø ba loaïi hình baûo hieåm maø moät soá chuyeân gia 
cho raèng quyù vò neân caân nhaéc: 
Baûo hieåm thöông taät ñaûm baûo moät khoaûn thu 
nhaäp haøng thaùng neáu khaû naêng laøm vieäc cuûa 
quyù vò bò suy giaûm do oám ñau hoaëc bò thöông. 
Khoaûn ñaøi thoï ñöôïc thieát keá ñeå thay theá moät tyû 
leä phaàn traêm hôïp lyù thu nhaäp cuûa quyù vò tröôùc khi 
bò thöông taät — khoaûn töø 60% tôùi 80%. Thaäm chí 
neáu ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng cuûa quyù vò caáp 
cho quyù vò moät soá khoaûn ñaøi thoï trong tröôøng 
hôïp quyù vò thaønh taøn taät, quyù vò coù theå muoán mua 
moät chính saùch baûo hieåm môùi.

Baûo hieåm chaêm soùc daøi haïn thöôøng ñi lieàn vôùi 
khoaûn ñaøi thoï chaêm soùc ñieàu döôõng taïi nhaø, 
nhöng cuõng coù theå ñaøi thoï cho daïng chaêm soùc 
taïi choã khaùc neáu quyù vò khoâng coøn khaû naêng töï 
laøm — ví duï, chaêm soùc taïi nhaø, hoaëc tham gia 
vaøo chaêm soùc ngöôøi lôùn ban ngaøy.

Baûo hieåm nhaân thoï giuùp quyù vò thay theá caùc thu 
nhaäp cuûa vôï (hoaëc choàng) qua ñôøi sôùm.

Ñeå bieát theâm thng tin veà caùc loaïi baûo hieåm vaø 
vai troø cuûa chuùng trong keá hoaïch höu trí cuûa quyù 
vò, haõy tôùi thaêm trang web cuûa “Hoäi Ñoàng Caùc 
Coâng Ty Baûo Hieåm Nhaân Tho Hoa Kyø” (American 
Council of Life Insurers) taïi ñòa chæ www.acli.com  
hoaëc ñeå coù ñöôïc danh muïc nay ñuû cuûa phoøng baûo 
hieåm chính thöùc cuûa bang, haõy tôùi thaêm trang web 
cuûa “Hieäp Hoäi Quoác Gia Nhöõng Nhaø Baûo hieåm” 
(National Association of Insurance Commissioners) 
taïi ñòa chæ website at www.naic.org.  
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Neáu ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò qua ñôøi tröôùc 
quyù vò, chi tieâu haøng thaùng cuûa quyù vò coù khaû naêng 
vaãn ôû möùc  80% cuûa möùc tröôùc kia. Quyù vò vaãn phaûi 
traû tieàn nhaø, ñi laïi, chaêm soùc y teá, vaø baûo hieåm.

Neáu ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò qua ñôøi 
tröôùc quyù vò, quyù vò seõ khoâng coøn ñöôïc nhaän phuùc 
lôïi An Sinh Xaõ Hoäi keát hôïp nöõa. Noùi caùch khaùc, 
quyù vò seõ giöõ phaàn phuùc lôïi naøo lôùn hôn trong 
hai phuùc lôïi cuûa quyù vò hoaëc  cuûa ngöôøi vôï (hoaëc 
choàng) cuûa quyù vò.

Neáu ngöôøi vôï (hoaëc choàng) cuûa quyù vò qua ñôøi 
tröôùc quyù vò, löông höu cuûa hoï coù khaû naêng bò 
giaûm ñi hoaëc caét haún.

Neáu quyù vò ñöôïc ñaûm baûo moät phaàn trong tieàn 
löông höu cuûa ngöôøi vôï (hoaëc choàng), theo liaät 
höu trí cuûa lieân bang, caùc chöông trình höu trí 
truyeàn thoáng cuûa coâng ty hoaëc cuûa caùc toå chöùc coù 
theå caáp trôï caáp töû tuaát cho ngöôøi vôï (hoaëc choàng) 
neáu ngöôøi lao ñoäng qua ñôøi tröôùc. Trôï caáp töû tuaát 
coù theå bò maát chæ tröø khi ngöôøi vôï (hoaëc choàng) 
cho pheùp baèng vaên baûn vaø phaûi ñöôïc chöùng kieán 
hoaëc coâng chöùng.

Caùc quy taéc khaùc nhau aùp duïng cho caùc chöông 
trình höu trí khaùc nhau, nhö chöông trình 401(k) vaø 
chöông trình löông höu cho coâng chöùc. Quyù vò phaûi 
tìm ra caùch thöùc ñeå nhaän ñöôïc phuùc lôïi ñaày ñuû.

CAÙC NGUOÀN TAØI LIEÄU BOÅ SUNG KHAÙC 
1) Get a Financial Life
 (Beth Kobliner, Fireside Books, giaù 12 ñoâla)

2) Making the Most of Your Money 
 (Jane Bryant Quinn, Simon & Schuster,  
 giaù 30 ñoâla) 
 
3) Personal Finance for Dummies
 (Eric Tyson, IDG Books, giaù 19.99 ñoâla)

4) The Only Investment Guide You’ll Ever Need 
 (Andrew Tobias, Harvest / Harcourt Brace,   
 giaù 12 ñoâla) 
 
5) The Wall Street Journal Guide To    
 Understanding Personal Finance 
 (Kenneth Morris vaø Alan Siegel, Simon &   
 Schuster, giaù 13.95 ñoâla) 

HIEÅU YÙ NGHÓA CUÛA TAÁÂT CA 
Baûng chuù giaûi caùc thuaät ngöõ 

Annuity (Kim nieân)
Laø khoaûn traû thu nhaäp thöôøng xuyeân, thöôøng la 
theo thaùng, trong moät khoaûn thôøi gian cuï theå hoaëc 
trong caû cuoäc ñôøi.      

Beneficiary (Ngöôøi höôûng lôïi) 
Laø ngöôøi maø ngöôøi tham gia vaøo chöông trình höu 
trí ñaõ löïa choïn ñeå nhaän ñöôïc phuùc lôïi neáu ngöôøi 
tham gia chöông trình qua ñôøi tröôùc.

Defined benefit plan (Chöông Trình Khoaûn 
Phuùc Lôïi Xaùc Ñònh) 
Moät chöông trình höu trí, ñöôïc baûo ñaûm bôûi chính 
quyeàn lieân bang, laø cô quan coù theå traû moät khoaûn 
phuùc lôïi haøng thaùng ñaûm baûo cho cuoäc soáng cuûa 
quyù vò vaø vôï (hoaëc choàng) quyù vò chöøng naøo moät 
trong hai quyù vò coøn soáng. Khoaûn phuùc lôïi thöôøng 
döïa treân tuoåi veà höu cuûa quyù vò, möùc tieàn löông, 
vaø soá naêm quyù vò laøm vieäc theo chöông trình. Nhìn 
chung, taát caû hoaëc haàu heát caùc khoaûn ñoùng goùp 
ñeàu do ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng chi traû. 

Defined contribution plan (Chöông Trình Khoaûn 
Ñoùng Goùp Xaùc Ñònh) 
Moät chöông trình höu trí trong ñoù caùc khoaûn ñoùng 
goùp do ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng vaø ngöôøi lao 
ñoäng hoaëc caû hai chi traû. Khoaûn tieàn phuùc lôïi seõ 
phuï thuoäc vaøo khoaûn ñoùng goùp ñöôïc bao nhieâu 
vaø söï thaønh coâng cuûa ñaàu tö maø quyù vò löïa choïn. 
Loaïi chöông trình höu trí naøy khoâng ñuôïc chính 
phuû ñaûm baûo. 

Early retirement age (Tuoåi veà höu sôùm) 
Laø tuoåi sôùm hôn tuoåi höu trí thoâng thöôøng (thöôøng 
laø 65 tuoåi) maø ngöôøi lao ñoäng coù theå baét ñaàu ñöôïc 
nhaän phuùc lôïi bò tröø theo moät chöông trình löông 
höu.

401(k) plan (Chöông Trình 401(k))
Moät loaïi chöông trình höu trí xaùc ñònh khoaûn ñoùng 
goùp (xem phaàn treân) trong ñoù ngöôøi lao ñoäng 
ñoùng goùp moät phaàn tieàn löông tröôùc thueá cuûa 
mình vaø ngöôøi chuû söû duïng lao ñoäng traû theâm moät 
phaàn hoaëc toaøn boä vaøo phaàn ñoùng goùp cuûa ngöôøi 
lao ñoäng.

403(b) plan (Chöông Trình 403(b))
Laø moät chöông trình kieåu nhö chöông trình 401(k) 
daønh cho khu vöïc phi lôïi nhuaän.
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Inñiviual Retirement Account – IRA (Taøi Khoaûn 
Höu Trí Caù Nhaân) 
Laø moät coâng cuï tieát kieäm höu trí trong ñoù caùc caù 
nhaân coù theå ñoùng goùp tôùi 3,000 ñoâla moät name, 
moät caëp vôï choàng tôùi 6,000 ñoâla moät naêm (vaø 
nhieàu hôn neáu quyù vò giaø hôn): Soá tieàn trong taøi 
khoaûn höu trí caù nhaân (IRA) coù theå laïi taêng leân tôùi 
vaøo naêm 2005 (tôùi 4,000 ñoâla), naêm 2006 (theâm 
1,000 ñoâla cho nhöõng ngöôi 50 tuoåi hoaëc giaø 
hôn), vaø naêm 2008 (5,000 ñoâla). Trong moät soá 
hoaøn caûnh nhaát ñònh, khoaûn tieàn naøy coù theå ñöôïc 
khaáu tröø thueá.

Lump sum payment (Traû trôï caáp moät laàn)
Traû toaøn boä phuùc lôïi trong moät laàn duy nhaát. 

Paticipation (Tham gia) 
Laø vaán ñeà moät ngöôøi lao ñoäng coù ñöôïc vaøo 
chöông trình höu trí cuûa coâng ty hay khoâng. Ngöôøi 
chuû söû duïng lao ñoäng coù theå loaïi ra nhöõng ngöôøi 
laøm vieäc baùn thôøi gian, laøm ít hôn 1,000 giôø trong 
baát cöù moät naêm naøo vaø nhöõng ngöôøi môùi laøm vieäc 
ñöôïc döôùi moät naêm. 

Pension itergration (Tích hôïp löông höu) 
Laø khoaûn tröø ñi moät phaàn trong phuùc lôïi An Sinh 
Xaõ Hoäi cuûa moät caù nhaân töø phuùc lôïi höu trí. 

Portability (Tính chuyeån dòch ñöôïc) 
Khaû naêng chuyeån ñöôïc caùc phuùc lôïi höu trí ñöôïc 
trao töø moät coâng ty sang moät taøi khoaûn höu trí caù 
nhaân IRA hoaëc moät chöông trình baûo hieåm khaùc ôû 
coâng ty khaùc.

Qualified Domestic Relations Order – QDRO 
(Leänh Quan Heä Gia Ñình Ñuû Ñieàu Kieän) 
Laø moät leänh ñaëc bieät cuûa toaø aùn hoaëc moät thoaû 
thuaän giaûi quyeát veà taøi saûn ñöôïc toaø aùn chaáp 
thuaän yeâu caàu chöông trình höu trí phaûi traû moät 
phaàn löông höu cho moät “ngöôøi nhaän tieàn thay” 
— thöôøng laø vôï hoaëc choàng cuõ. 

Roth IRA (Taøi Khoaûn Höu Trí Caù Nhaân Roth) 
Laø moät loaïi taøi khoaûn höu trí caù nhaân vôùi lôïi ích veà 
thueá ñöôïc traû sau chöù khoâng phaûi traû tröôùc. Caùc 
khoaûn ñoùng goùp — tôùi 3,000 ñoâla moãi naêm (3,500 
ñoâla neáu tuoåi 50 hoaëc giaø hôn) — khoâng bò khaáu 
tröø töø khoaûn thueá cannot be deducted on your tax 
return; tuy nhieân, khi quyù vò baét ñaàu ruùt quyõ cuûa 
quyù vò ôû tuoåi höu, quyù vò seõ khoâng bò nôï baát kyø 
khoaûn thueá naøo neáu vieäc phaân boå ñuû tieâu chuaån.

Saver’s Tax Credit (Hoaõn thueá cho ngöôøi tieát 
kieäm) 
Laø khoaûn hoaõn thueá cho caùc caù nhaân thu nhaäp ít 
hôn 25,000 ñoâla vaø caùc caëp vôï choàng thu nhaäp 
ít hôn 50,000 ñoâla ñöôïc tieáp tuïc ñoùng goùp caøo 
chöông trình 401(k) hoaëc vaøo moät taøi khoaûn IRA. 

SEP-IRA (Simplified Employee Pension)  
Laø moät loaïi IRA (Höu Trí Ñôn Giaûn Cho Ngöôøi 
Lao Ñoäng) cho pheùp ngöôøi lao ñoäng laøm tö tieát 
kieäm hoaëc chuû doanh nghieäp nhoû cung caáp phuùc 
lôïi höu trí cho ngöôøi lao ñoäng cuûa hoï.

SIMPLE IRA ( Savings Incentive Match Plan for 
Employees IRA) Taøi khoaûn khuyeán khích tieát 
kieäm ngöôøi lao ñoäng caù nhaân)   
Laø moät chöông trình trích töø löông töông töï nhö 
chöông trình 401(k) cho doanh nghieäp coù 100 lao 
ñoäng hoaëc ít hôn. 

Social Security offset (Ñeàn buø An Sinh Xaõ Hoäi)  
Moät loaïi tích hôïp höu trí coù aûnh höôûng tôùi nhöõng 
ngöôøi laøm vieäc cho chính quyeàn lieân bang, bang 
hoaëc ñòa phöông vaø khoâng traû thueá An Sinh Xaõ Hoäi.

Tax-deferred (Thueá traû chaäm) 
Khoaûn tieàn ñöôïc cho pheùp sinh soâi (mieãn thueá) cho 
tôùi khi quyù vò ñeán tuoåi nghæ höu vaø baét ñaàu ruùt tieàn ra.

Vesting (Trao quyeàn)
Ngaøy khi quyù vò coù quyeàn khoâng theå bò maát ñeå 
ñöôïc nhaän phuùc lôïi töø caùc khoaûn tieát kieäm hoaëc 
chöông trình höu trí.
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LAØM THEÁ NAØO ÑEÅ TRÔÛ THAØNH NGÖÔØI PHUÏ NÖÕ THAØNH VIEÂN  CUÛA  WISER
Ñeå trôû thaønh thaønh vieân cuûa Vieän Nghieân Cöùu Höu Trí Ñaûm Baûo Cho Phuï Nöõ 
(Women’s Institute for a Secure Retirement - WISER) vaø nhaän ñöôïc baûn tin haøng quyù, 
haõy göûi ñoùng goùp 20 ñoâla tôùi:
 
Women’s Institute for a Secure Retirement 
1920 N Street NW 
Washington, DC 20036 
www.wiser.heinz.org 
 
Caùc yù kieán vaø caâu hoûi trong cuoán caåm nang naøy coù theå göûi tôùi taùc giaû theo ñòa chæ treân. 
 



Cho duø quyù vò coøn khoaûng vaøi 
chuïc naêm nöõa môùi veà höu hay seõ 
veà höu trong thôøi gian tôùi, chuùng 
toâi hy voïng cuoán caåm nang naøy 
seõ giuùp ñôõ quyù vò ñöa ra caùc 
quyeát ñònh ñuùng ñaén, vaø seõ giuùp 
quyù vò hieåu bieát theâm veà töông 
lai taøi chính vaø caùch thöùc quyù 
vò laøm theá naøo ñeå chuaån bò cho 
vieäc nghæ höu cuûa mình.

— Teresa Heinz, Chuû tòch 
 Toå Chöùc Phuùc Thieän Gia Ñình Heinz  

(Heinz Family Philanthropies)
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