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Chung t6i hy vong cuén sach chi dan nay sé cung cdp cho quy vi cac théng tin
co ban ma quy vi can dé co thé bat dau quyét dinh viéc huu tri cia minh. Hay
chéc chan rang quy vi ndm dugc hau hét cac théng tin vé k& hoach huu tri do
ngudi st dung lao déng clia quy vi (employer-sponsored pension plan) dai tho.
Né&u quy vi chua c6 mot k& hoach vé huu thi day la luc dé quy vi bat dau! Hay
st dung cudn séach chi dan nay dé vach ra mét chién lugc huu tri clia quy vi.

— va sau dé la gan chat vao chién lugc dé.

Diéu quan trong nhdt ma quy vi c6 thé lam dugc la bat dau sém k& hoach cho
tuong lai. N&Eu quy vi cang dgi lau thi cang cé it thoi gian dé tiét kiém cho huu
tri va it thdi gian dé quy huu tri clia quy vi tang truéng.

Cuén cdm nang nay nhadm cung cép nhiing théng tin chung nhat. Khédng nén
sl dung cuén c&m nang nay thay thé cac I§i khuyén tu van luat phap hoac
chuyén nghiép khac.
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Kinh gui cac Boc gia:

Sau mot cudc ddi lam lung vat va, tat cd moi ngudi déu cé quyén mong dgi
sy nghi huu dam bao vé tai chinh. Tuy nhién, khéng may la cang nhiéu phu
nli va nam gidi ngay nay khdng c6 dugc diéu nay. Ngay nay, rdt nhiéu ngugi
My phat hién ra ring nghéo khé khi tudi vé gia la diéu co thuc.

P& giai quyé&t van dé nay, T8 Chic Phic Thién Gia Binh Heinz (Heinz Family
Philanthropies) bat dau nghién cliu tai sao nghéo khé khi tudi gia rat rd rét
déi véi phu ni. NhUng gi ching t6i phat hién dugc doé la hé thong huu tri khéng thuc su phu hgp véi
kiéu cong viéc cla phu nii, nhiing ngudi ganh vac dai da s6 trach nhiém cham séc trong xa hdi clia
chuing ta. Va chung téi cling phat hién ra cac van dé ma trugc kia chi xay ra ddi véi phu nii nhung
nam gidi cling dang déan dan g&p phai khi ho gia di.

Quy Tai Trg da nghién ctiu dé dua khong cong b&ng nay téi nhiing ngudi ra quyét dinh & ca khu vuc
nha nudc va khu vic tu nhan. Gido duc cho ca phu nii va nam gidi vé tdm quan trong cla tiét kiem
va lap k& hoach huu tri va cach kiém soat tuong lai tai chinh clia ho déu quan trong nhu nhau.

Cudn c&m nang nay déng vai trd nhu mot cudn v& ldng vé cac nguyén tac cd ban trong luong huu,
An Sinh Xa Hoi (Social Security), va cac khoan tién tiét kiem. Cudn sach cung cép céac théng tin co
b&n ma mébi ching ta nén biét khi ching ta dua ra nhiing quyét dinh c6 thé gay anh hudng téi su an
toan vé tai chinh cla chuing ta cho nhiing gi ma ching ta hy vong sé la “nhiing nam thang vang’.

Né&u quy vi c6 cau hdi gi hodc mudn biét thém théng tin, xin hay lién lac véi Vién Nghién Cdu Huu
Tri DAm Bao Cho Phu Nii (Women’s Institute for Secure Retirement - WISER) theo dia chi & bia sau
clia cudn cdm nang nay, hodc véi tac gia: Cindy Hounsell (info@wiserwomen.org) va Jeffrey Lewis
(jlewis @heinzoffice.org)

Cho dii quy vi con khodng vai chyuc nam nita mé&i vé huu hay s& vé huu trong thdi gian tGi, ching toi
hy vong cuén c&m nang nay sé& gilp d& quy vi dua ra cac quyét dinh ding dan, va sé gilip quy vi
hiéu biét thém vé tudng lai tai chinh va cach thic quy vi lam thé nao dé chudn bi cho viéc nghi huu
clia minh.

Tran trong,

Teresa Heinz, Ch( tich
T8 Chuc Phuc Thién Gia Binh Heinz (Heinz Family Philanthropies)



Khai quat
Cac thuc té

Ngay nay moi ngudi séng tho hon. Cac chuyén
gia du doan ring nhiing ngudi vé huu cé thé séng
thém 20 dén 30 nam nia khi tudi tho ctia con
ngudi ngay cang tang Ién.

Vao lic moi ngudi sdng dugc lau hon thi lai ¢ it
hon cac chuaong trinh huu tri truyén théng.

Ngay nay, ngudi ta hy vong ngudi lao dong cé thé
tu lo cho nhu cau huu tri ca minh bang viéc tra
tién cho cac chuaong trinh huu tri ctia ho va tiét
kiém dugc nhiéu hon.




Tién huu tri

phan 1

Thu nhap vé huu dugc hd trg tu ba ngudn thu
nhap chinh: cac phuc Igi An Sinh Xa Ho6i (Social
Security), cac chuong trinh luong huu do ngudi
chd st dung lao dong tra (employer-sponsored
pension plans), va cac khoan tién tiét kiém hoac
tai san clia ca nhan.

AN SINH XA HOI

Phuc Igi An Sinh Xa Hoi la cd s quan trong doi
vGi luong huu. An Sinh X& HQi la mét chudng
trinh bao hiém x& hodi, khdng chi cung cap tién
luong huu ma con bao hiém thuong tat (disability
insurance), va ché do ti tuét cho con cai hoac
vg (chéng). La nguén chinh cla tién luang huu
d6i v6i hau hét ngudi lao dong, An Sinh Xa Hoi
gilip cho khodng mét nlia ngudi cao tudi thoat
khoi canh nghéo khd.

An Sinh X& Hoi 1a nén tang hd trg cho mang an
sinh. Khéng may la rat nhiéu ngudi vé& huu lai
dya vao An Sinh Xa Hoi nhu la mot ngudn chinh
cla thu nhap vé huu, la diéu khong mong dgi.
Phuc Igi binh quan hang thang cho ngudi lao
dong vé huu 1a 900 ddla; cho nam gigi binh quan
la 1,015 dbla va phu nii la 779 dbla — do vay
ro rang la chi rieng phuc Igi An Sinh Xa Hoi sé
khong di dé sinh séng.

CHUONG TRINH HUU TRi DO NGUGI CHU SU
DUNG LAO BONG TRA

Hay nghi vé khoan ludng huu nhu la céac t séc
trd cham ma quy vi s& nhan dugc khi nghi huu.

Cac chuong trinh huu tri do ngudi chd s dung
lao déng tra va cac chuong trinh 401 (k) cung cédp
ngudn quan trong cho thu nhap vé huu. Ngay
nay, ngudi lao dong it cé khd nang thu dugc
luong huu bdi ho it co khd nang lam viéc cho
cling mdt chil trong subt quang dgi lam viéc cha
ho va it ngudi cht st dung lao déng tra trg cap
luong huu. Ngay nay, it hon mot phan nam ngudi
lao dong co trg cép ludng huu truyén théng.

CAC KHOAN TIET KIEM VA TAI SAN CA NHAN
Tai san cla quy vi la mét phan ngay cang quan
trong trong k& hoach huu tri cGia quy vi, vay can
thiét phai b4t dau tiét kiem ti sém va dau tu
khén ngoan.

Piéu nay c6 nghia la Iya chon cac khoan dau
tu phu hgp véi tudi tac clia quy vi, méc do chiu

dén ti dau

dugc rli ro va nhu cau vé tién mat cla quy vi
hién nay. Vi du c8 phan thudng dem lai khoan Igi
I6n hon trong khoang thoi gian dai. Quy vi cung
nén can nhic mua cé phan trong danh muc dau
tu clia quy vi — d&c biét néu quy vi sp vé huu
trong mot vai ndm téi. Tuy nhién, néu quy vi sép
vé huu, quy vi cé thé muén dau tu dé dat hon va
muén xem xét chuyén mot s6 khodn dau tu tu
¢b phan sang cac cong cu it rQi ro hon nhu la trai
phiéu, cac quy dau tu gia tri n dinh va cac quy
dau tu trén thj trugng tién té.

Phuc Igi An Sinh Xa Hoi

cla quy Vi co thé bi danh

thué, tuy thuoc vao tong
thu nhap clia quy vi.

MOT SU CHi DAN VE AN
SINH XA HOI

Quy vi c6 thé nhan dudc cac phuc Igi An Sinh
Xa Hoi do quy vi da tra tién vao hé théng noi
quy vi lam viéc. Cac phuc Igi An Sinh Xa Hoi
dugc hinh thanh trén cd sG quang dgi lam viéc
40 nam cla quy vi. 35 ndm lam viéc hudng
luong cao nhat cha quy vi dugc tinh binh quan
va ndm nam hudng ludng thdp nhat dudc loai ra
khi tinh toan phuc Igi. D8i véi mot ngudi lao dong
trung binh, phuc Igi An Sinh X& Hoi sé thay thé
dugc khodng 40% thu nhap cla nam lam viéc
cudi cung.

Ngusi vg (hoac chdng) cé thé nhan dugc phuc
Igi An Sinh Xa Hoi dua trén qua trinh lam viéc
clia chinh ho hoac dya trén tinh trang hon nhan
clia ho vé6i ngudi chéng (hodc vg) hodc ngudi
chéng truge (hoic ngudi vg trude) (véi diéu kién
la ho da két hon véi ngudi chong trude (hoic
ngudi vg trudc) dugc it nhat 10 nam trd 1&n).

Phiic Igi An Sinh Xa Héi cuda t6i c6 phai chiu
thué hay khéng?

Phuc Phuc Igi An Sinh Xa Hoi cla quy vi cé thé
bi danh thué, tuy thudc vao téng thu nhap ctia quy
vi. Vi du, néu quy vi dua ra yéu cau thoai tra thué
lién bang (federal tax return) va thu nhap téng



cdng clia quy vi va cha vg (hoac chdng) clia quy
vi trong khoang 32,000 dola t6i 44,000, quy vi co
thé phai tra thué t6i mot nlia phac Igi An Sinh Xa
Hoi clia minh. Néu thu nhap téng cong cla quy
vi I6n hon 44,000 déla, t6i 85% phuc Igi cla quy
vi 8& phai chiu thué thu nhap.

Khi nao téi co thé nhan duoc Phiic Igi An Sinh

X4 Héi va phuc lgi y 167?

D6 tudi hién nay ma quy vi c¢é thé di tiéu chuén

nhan dugc toan bd phuc Igi An Sinh Xa Hoi dang

tang lén téi tudi 67. Do tudi di tiéu chudn nhan

phuc Igi y t& sé gili & tudi 65.

Quy vi cling c6 thé nhan dugc phuc Igi An Sinh

Xa Hoéi giam trir &:

* Tudi 62 néu quy vi mudn vé huu sém.

° Tudi 62 néu quy vi da ly hon véi didu kién 1a
quy vi da két hon dugc it nhat 1a 10 nam (va

CAC PHUC LGI HUU TRi

hién tai khéng két hon), va ngudi vg (hoac
chéng) trudc cha quy vi hoi di diéu kién
hudng phuc Igi huu tri.

* Tudi 60 néu vg (chdng) hodc vg (chéng) trudc
clia quy vi da qua ddi.

* Tudi 50 néu quy vi la ngudi goa bua bi tan tat.

° NE&u quy vj la ngudi goa bua va phai & nha
ch&m séc con nhd, quy vi c6 thé hoi di diéu
kién dé nhan trg cdp t0 tuat, bat ké & tudi
nao. Trg cép nay dudc tra cho t6i khi diia con
nho nhat clia quy vi dén 16 tudi.

Céc phuc Igi nay khong ty dong. Quy vi phai
gui don xin t6i Co Quan An Sinh Xa Hoéi (Social
Security Administration) dé dugc nhan trg cp.

Quy vi c6 thé nhan dudc phuc Igi An Sinh X& Hoi sém & tudi 62. Nhung dé nhan dugc phc Igi tron ven,
quy vi phai dgi dén khi dii tudi huu. Néu quy vi 1am viéc qua tudi d6, quy vi s& nhan dudc thém phc Igi.

Nam sinh Tudi du vé huu

Nam 1937 hoac s6m haon 65

1938 65 tudi va 2 thang
1939 65 tudi va 4 thang
1940 65 tudi va 6 thang
1941 65 tudi va 2 thang
1942 65 tudi va 10 thang
1943 t6i 1954 66

1955 66 tudi va 2 thang
1956 66 tudi va 4 thang
1957 66 tudi va 6 thang
1958 66 tudi va 8 thang
1959 66 tudi va 10 thang
1960 va sau do 67

NGUON: Co Quan An Sinh Xa Hoi

Phan tram phc Igi
dugc tang lIén cho
nhiing ngudi lam
viéc qua tudi nghi

Phan tram phuc Igi bi

tri cho nhiing ngudi

vé huu & tudi 62 huu
20.00% 6.5%
20.83 6.5
21.67 7.0
22.50 7.0
23.33 7.5
2417 7.5
25.00 8.0
25.84 8.0
26.66 8.0
27.50 8.0
28.33 8.0
29.17 8.0
30.00 8.0

& tudi 65 quy vi da hoi du diéu kien dé tham gia vao Medicare—chuang trinh bao hiém y t& lién bang.
Quy vi nén lién lac véi Co Quan An Sinh Xa Hoi (Social Security Administration) (800-772-1213) mot
vai thang trudc ngay sinh nhat thi 65 clia quy vi dé biét thém thong tin.



Nhiing khoan phuc Igi nay sé con tiép tuc chiing
nao quy vi con sdng; hién tai, cac khoan phuc Igi
déu dugc diéu chinh hang nam theo lam phat.

Cé dudc, mién la quy vi da tich luy dd 40 “nam
phuc vu” trong sy nghiép cta minh. Nhin chung,
khi quy vi c6 10 nam lam viéc huéng luong, quy
vi c6 thé dl diéu kién nhan dudc mot sd khoan
phuc Igi huu tri t An Sinh Xa H6i. Tuy nhién,
nhu da noi & trén, néu quy vi ¢6 it han 35 nam
lam viéc hudng lucng, s6 khéng sé dugc thay
thé& vao cho nhiing nam con thiéu. Mi s6 khong
dé sé lam giam phdc Igi dugc hudng cha quy vi.

SSI la chii viét tat ctia Thu Nhap An Sinh B Tuc
(Supplemental Security Income). Khoan nay tra
hang thang cho nhiing ngusi tudi hon 65 nhung
¢6 thu nhap thép, hodc cho ngudi tré han nhung
bi tan tat hodc nghéo khé.

MOT SU CHI DAN VE LUONG

HUU VA CAC CHUONG TRINH

401(K)

C6 hai nhém cac chuong trinh huu tri:

e Cac chuong trinh khoan phtc Igi xac dinh
(Defined benefit plans )

® Cac chuong trinh khodn déng gép xac dinh
(Defined contribution plans)

Trong mot chuong trinh khodn phtic Igi xac
dinh, ngudi chl s dung lao dong cla quy vi
thudng chi tra toan bé va lya chon mét nha quan
ly d& dua ra cac quyét dinh dau tu. Khi quy vi vé
huu, quy vi s& nhan dugc mdt khoan phuc Igi
hang thang cu thé.

Trong mét chuong trinh khodn déng gép xac,
nhu mét chuong trinh 401(k), quy vi c6 thé tra toan
bd hoac mét phan clia quy va dua ra quyét dinh
dau tu, doi khi ngudi chi sii dung lao dong tra tat
ca hoac phan con lai cia phan quy vi da dong.

Nhiing ngudi lao dong ngay cang bj yéu cau
phai tra toan bd hoac mét phan cho viéc huu tri
cutia chinh ho.

Sau day la mét s6 cau héi thudng gdp ma moi
ngudi hay hdi vé cac chuang trinh huu tri:

Hay bét dau bang viéc hdi ngudi chl sl dung
lao déng clia quy vi néu ho c6 chuang trinh huu

tri nao khong, va héi xin mot ban sao mo ta
tom tat chuong trinh dé. Nhé la — vi nudc My
c6 moét hé théng t¥ nguyén nén nhiéu ngudi
sl dung lao déng khéng cung cdp phuc Igi huu
tri. NEu ngudi chd st dung lao dong clia quy vi
cé mot chuong trinh, hay tim hiéu xem quy vi
c6 hoi di diéu kién hay khong. 6 mot chung
muc nao dé, mdt ngudi chd s dung lao dong
c6 thé gidi han ai c6 thé tham gia chuong trinh.
R4t nhiéu chuang trinh chi cung cédp cho nhiing
ngudi lao doéng lam viéc toan bd thdi gian va
lau dai. Nhiéu ngudi lao déng lam viéc ban thgi
gian hoac lam viéc cho nhiing cong ty coi ho la
nhiing nha thau doc lap. Hay chac chén ring
quy vi bi€t dugc minh co6 thuéc chuong trinh
huu tri d6 hay khéng, va hdi ngudi chll st dung
lao déng hodc ngudi quan ly nhan sy vé cac
quy tc tham gia chuong trinh.

Thong thudng quy vi phai lam viéc nam nam
cho cung moét céng ty dé dugc “trao cho” quyén
tham gia vao mdt chuadng trinh phuc Igi huu tri
xac dinh. Trong mot chuong trinh 401(k), quy vi
can lam viéc ba nam dé nhan dugc phan déng
gbp clia ngudi chl s dung lao déng.

Mot khi quy vi da dudc tham gia, quy vi khéng
nén dé mat quyén clia minh d6i v6i nhitng phuc
Igi luong huu hodc ddi vai khoan tién ngudi chi
st dung lao dong ctia quy vi da nop thay cho
quy vi. Mot diéu luu y 8 day la: Trong mot
chuong trinh huu tri truyén théng, quy vi van cé
thé mat mot ty 1& phan trdm nhd cla tién luong
huu quy vi vé huu sém trugc tudi huu théng
thudng. Vay néu quy vi quyét dinh vé huu sém,
hay dén nhan phuc Igi hang thang thdp hon.

Né&u quy vi quyét dinh thay d&i cong viéc, quy vi
nén xem xét ky ludng cac quy téc clia chuong
trinh dé dam bao rang quy vi khong bj mat bat
¢t khoan phc Igi nao. Chang han, néu quy vi
muén thay d6i cong viéc sau khi da lam dugc
bén nam rudi. Néu chudng trinh huu tri cla
ngudi st dung lao déng yéu cau quy vi phai
lam viéc dugc nam nam trudc khi dugc trao
quyén tham gia, thi viéc ddi khoi cong ty truée
sau thang (hoac tham chi la tru6c mot thang)
s& c6 nghia la quy vi s& mat tdt ca cac phuc Igi
dudgc tich luy tu truéde.

Mot s6 cong ty c6 nhiing chuang trinh theo dé
luong huu sé bj gidm b&ng cach giam mot phan
phuc Igi An Sinh Xa Hoi. Bay goi la tich hgp An
Sinh X& Hoi.



M6t chuong trinh 401(k) la mét su sép x&p cac
khoan tién tiét kiem do ngudi chl sl dung lao
dong tra cho phép quy vi dé danh mét khoan tién
cho vé huu. T4t ca khoan tién quy vi tiét kiém
dudc trong mét chuong trinh 401(k) déu dugc tra
cham thué. Quy vi chi tra thué khi quy vi bat dau
rat tién, dugc phép & tudi 59 ¥, khi muc thué
dudgc hy vong la sé thdp hon so véi hién nay.
Khoan tién quy vi dong gop sé gilp quy vi giam
thu nhap chiju thué hién tai. Rat tién s6m, ngoai
khoan thué€ thu nhap, thusng phai chiu phat
thém. Cac chuong trinh 401(k) nay khong dugc
bao dam bdi Téng Coéng Ty Bao Bam Phuc Lgi
Huu Tri (Pension Benefit Guaranty Corporation)
(mot co quan cua lién bang ddm bao cac khoan
huu tri khi cac cong ty khéng chi tra dugc).

e Uu diém: Ngoai viéc giam thué thu nhap
hién nay, mét chuong trinh 401(k) con
“chuyén dich dugc” bdi vi quy vi c6 thé
chuyén khoan tién quy vi da déng goép vao
tai khoan cta quy vi, cdng véi tién lai, khi
quy vi thay déi cong viéc. (Piéu nay khéng
dung ddi véi huu tri truyén théng.)

Cac khoan tién cé thé dugc “cudn chiéu” sang
mot tai khodn huu tri ca nhan (IRA) hodc mot
chuang trinh 401(k) dd diéu kién khac. Mot s6
ngudi st dung lao dong tra thém vao phan déong
gop cla quy vi. NEu quy vi dugc trao quyén sG
hiiu day dd, quy vi cé thé chuyén ca phan ngudi
chd st dung lao ddéng da dong gop cho quy vi.

¢ Nhugc diém: S& tién thu nhap khi vé huu
cla quy vi sé phu théc vao ky ning dau
tu chia ca nhan quy vi va phu thudc vao sé
tién quy vi c6 kha nang déng gép. Mot sé
ngudi khéng c6 kha nang tham gia.

Mot chuang trinh 403(b) thudng dugc cac té
chic dugc mién thué€ sl dung va hoat dong
giéng nhu mdt chuang trinh 401(k).

Hay doc cudn sach huéng dan vé chuong trinh
huu tri cla coéng ty that can than, liét ké cac
thuat ngii hoac quy tdc ma quy vi khéng hiéu.
M&i nam moét 1an, quy vi cé thé yéu cau chuong
trinh huu tri cla quy vi cdp ban théng bao phuc
Igi clla ca nhan. Hay chd y dac biét téi loai cong
thiic dugc st dung dé tinh toan phuc Igi. Hay
hen gép vGi ngudi quan ly chuong trinh (thudng
l& ngudi trong bd phan nhan suy) dé thao luan vé
cac cau hoi cla quy vi.

N&u quy vi dang két hon khi ngudi vg (hoac
chong) cta quy vi vé huu, quy vi thudng dugc

quyén nhan phuc Igi ti tudt néu ngugi vg
(hoac chéng) clia quy vi qua ddi trudc quy vi
— trir khi quy vi chdp thuan ky khéng nhan
quyén hudng trg cép ti tudt. Trg cdp td tudt
thudng dugc goi la “chung va kim nién ti tuat
(joint and survivor annuity),” va né thudng dam
bao cho quy vi mét nlia s6 tién luong huu ma
ca hai quy vi da dugc nhan.

Trudce khi vg (hodc chdng) cla quy vi vé huu,
ho s& dugc hdi xem ho c6 mudn nhan lugng
huu theo dang nay hoac dang khéc, vi du
“phuc Igi tron doi” (lifetime benefit) hoac tra
tién mot 1an (t6ng trg cdp mot l1an). Néu ho
chon “phdc Igi tron ddi” hoac tra trg cap mot
lan — ca hai s& khong dugc nhan trg cép tu
tudt — ngudi vg (hodc chdng) phai dugc su
dong y cta quy vi. Quy vi s& dugc yéu cau ky
“m&u théng nhat y ki€n vg chéng” (spousal-
consent form). Hay doc m&u nay can than. N6
c6 thé rat d& nham I1an. Quy vi tham chi cé the
tham khao y kién luat su.

Théng thudng mau thdng nhat y kién vg chéng
s@ liét ké ra mot s8 su Iya chon cho quy vi va vg
(hoac chdng) clia quy vi dé can nhic. Cai goi 1a
phuc Igi tron ddi thudng dem lai phac Igi hang
thang cao nhadt nén moi ngudi thudng bi cuén
theo lya chon nay. Nén nhé rang, trg cdp nay
chi dudgc chi tra khi ngugi vg (hoac chéng) cla
quy vi con song. Va néu luong huu bao gdm ca
cac phuc Igi y t& thi phuc Igi nay cling sé& chadm
hét néu quy vi trd thanh ngudi goa buya.

Né&u kim nién ti tudt chung dua ra khoan tra
hang thang nhoé hon, nhung ddm bao thu nhap
8n dinh cho ca hai cudc doi (clia vg va cla
chong). N&u ngudi con séng muén phy thudc
vao tién luang huu clia vg (hoac chdng) giam
dan nhu la mét ngudn thu nhap khi vé huu,
thi day la mét sy lya chon t6t hon. Vi du theo
phc Igi ca ddi, khi ngusi vg (hoéc chdng) cla
quy vi con séng, tién luong huu khoang 1,600
dola mét thang; trong khi d6 theo kim nién
tli tudt chung, phuc Igi cé thé la 1,300 dola
moét thang. Theo cdng thuc nay, khi vg (hoac
chéng) qua ddi, quy vi s& nhan dugc phuc Igi
650 dola mot thang.

Pling nén gia dinh ring vg (hoac chdng) cla
quy vi hiéu vé sy Iya chon cla ho hoic vé
mau théng nhat y ki€n vg chéng. Nén nhd
réang, vé mat théng ké, ngudi vg thudng séng
lau hon ngudi chéng va do vay can nhiéu thu
nhép hon cho giai doan huu tri dai han.

Cd héi cudi cung quy vi phai chdc chan réng
quy vi s& nhan dugc trg cdp ti tudt la luc
ngudi vg (hoac chong) cta quy vi vé huu, vi
vay khong ky ddi bd quyén Igi nay tri khi da
hiéu rd quy vi dang bd di cai gi.



Theo luat ly hon cla tat ca cac bang, khoan
lugng huu nhan dugc trong giai doan két hon
dudc coi la tai san hén nhan cla ca vg va chong.
Né&u luat phap khéng ty dong yéu cau tai san
huu tri dudc chia khi ly hén. D& nhan dugjc mot
phan ludng huu clia vg (hay chdng) clia quy
vi, quy vi phai doi héi phan cua minh vao thdi
diém ly héon — khong phai la vé sau khi vg (hoac
chéng) clia quy vi vé huu. Toa an theo dé sé cho
quy vi mdt phan luong huu nhu la phan chia tai
san ly hén hodc hop phap. Néu ngudi vg (hodc
chéng) clia quy vi c6 nhiéu hon mét chuang trinh
phuc Igi — vi du, mét chuaong trinh 401 (k) va moét
chuang trinh huu tri truyén théng — su giai quyét
clia quy vi phai dé cap méi chuang trinh dé dugc
nhan phuc Igi tif ca hai chudng trinh dé.

P& nhan dugc modt phan
luang huu clha vg (hay chong)
clia quy vi, quy Vi phéi doi
h0| phan clia minh vao thdi
dlem ly hdon — khdng phal la
vé sau khi vg (hoac chong)
clia quy vi vé huu.

Tim kiém cac thong tin nhiéu nhét c6 thé tif van
phong vé phc Igi clia cdng ty vo (ho#c chdng)
cla quy vi. Thudng thi luat su clia quy vi sé viét
thu hoi cac thong tin nay, nhung luat phap coi
quy vi la ngudi c6 quyén dugc nhan thdng tin.
Viéc bao cho ngudi quan ly chuong trinh luong
huu bang van ban réng quy vi dang trong qua
trinh chuén bi ly hon cé thé s& tam thdi ngan
chuong trinh khong trd phan cla quy vi dugc
huéng cho ngudi v (hoéc chdng) clia quy vi.

M6t khoan luong huu cé thé dugc chia theo
nhiéu cach. Tuy nhién, néu quy vi mudn nhan
dudc trg cap ti tuat, quy vi can phai hdi cu thé,
bai vi diéu nay phai dugc dé cap tGi mot cach
riéng biét trong ban an ly hon hoic giai quyét
vé tai san. N&éu vg (hoac chdng) clia quy vi da
Iya chon trg cép ti tudit cho quy vi, quy vi cé
quyén dudc nhan bat k& c6 ly hon hay khéng
(trtr khi d6 1a mdt chuang trinh clia chinh ph).

Pé chéc chan chuong trinh huu tri cdng nhan
quyén cla quy vi dugc nhan mot phan ludng
huu cla vg (hodc chdng) cla quy vi sau khi
ly hén, quy vi can phai c6 dudc 1&nh riéng biét
clia toa an. bay la mét Iénh dac biét goi la
“lénh quan hé gia dinh du diéu kién” (qualified
domestic relations order) hoac QDRO (doc la
“quadroe”). Khi toa an ban Iénh quan hé gia

dinh dé danh cho quy vi mét phan Iuong huu
clia vg (hodc chodng) clia quy vi, hay gli mot
ban sao t6i chuong trinh huu tri ngay lap ttc.
Nhin chung, chuong trinh nay phai dam bao
hai diéu: (1) 1a 1énh cla toa an da bao ham
day dl cac thong tin can thiét dé chuong trinh
c6 thé quyét dinh tra cho ai, tra cai gi va tra khi
nao; va (2) la 1énh clia toa an khéng yéu cau
chuong trinh phai trd cho quy vi theo mét cach
ho#c vao mot thdi gian ma néu khong thuc hién
dugc sé khdng con dugc phép niia. Vi du, mot
toa an khong thé ra lénh cho madt chuong trinh
phéi trd cho quy vi mdt phan cla trg cdp mot
Ian néu chuong trinh khéng cho phép ngudi lao
dong dudc rat tién Iuong huu theo cach do.

Ngay khi viéc ly hon bat dau, hay dé luat su
cla quy vi lién lac vdi nha quan ly chuong
trinh vé céc thll tuc cia QDRO bang van ban.
Mé&i chuong trinh déu khac nhau va nhiéu
céng ty da cé rieng mau QDRO cia ho dé
tao diéu kién dé& dang han cho toa an va cho
ngudi vg (hodc chéng) trudc. Trach nhiém
chu&n bi mau QDRO thudc vé ngudi dugc uy
quyén cla quy Vi.

Giai quyét rdt ca cac van dé vé luong huu
truc khi két thac viéc ly hon clha toa an. Néu
luong huu dugc dé cap tdi trong giai quyét
tai san, nhung quy vi lai khédng c6 dugc mau
QDRO vao thdi diém ly hén, quy vi phal quay
trd lai toa 4n dé |&y mau nay. Biéu dé cé
nghia la quy vi phai trd thém cac khoan phi
theo phap luat — va mang rai ro bi mat phan
luong huu clia quy vi.

Hay tinh tao doi vai nhitng khoan dén bu cla
ngudi vg (hoac chdéng) clia quy vi. Vi du, ngudi
vg (ho#c chéng) cé thé mudn trao quyén sd
hGiu nha hodc mot tai san hiiu hinh nao dé
cho quy vi dé dé&i lai quy vi tii bd quyén hudng
luong huu. Nhung gia tri cia phan luong huu
c6 thé s& cao han gia tri clia cac tai san quy vi
dang dugc mdi chao.

Né&u ngudi vg (hodc chdng) clia quy vi da két
hon mot 1an trude, ngudi chéng hoac ngudi vg
tru6c clia ho s& c6 di diéu kien dé nhan mot
phan luong huu va cac khoan tiét kiém cla
vg (ho&c chdéng) cla quy vi. Quyén clia ngugi
chong (ho&c vg) trudc dugc néu rd trong bién
ban ly hén va mau QDRO. Quy vi can phai kiém
tra cac tai liéu nay trudc khi ngudi vg (hoac
chdng) clia quy vi vé huu, quy vi cé thé hoi di
diéu kién nhan mét phan hoic tat ca phuc Igi
huu tri. B4t ké s6 lan ngudi vg (hoic chdng) clia
quy vi da két hon, quy vi van di diéu kién nhan
trg cép ti tudt theo An Sinh Xa Hoi.



LUU Y VGl CONG CHUC

Né&u quy vi dugc nhan Iuong huu trén cd sd viéc
lam cta quy vi cho chinh quyén lién bang, bang
hay dia phuong va cong viéc nay khéng dugc An
Sinh Xa Hoéi bao dam, thi phdc Igi ma quy vi sé
nhan tu An Sinh Xa Hoi véi tu cach la ngudi goa
bua sé bj gidm di. Hay lién lac véi Cé Quan An
Sinh Xa Hoi dé biét thém thong tin.

Néu vg (hoac chdng) clia quy vi lam viéc cho chinh
quyén lién bang, bang hay chinh quyén dia phuong
ma khong phai tra thué An Sinh X Hoi, hay dam
b&o rang vo (hoc chdng) clia quy vi lua chon kim
nién ti tudt chung (joint and survivor annuity) cho
tién Iuong huu clia ho, dam bao trg cap ti tudt cho
quy vi. Tru khi quy vi cd An Sinh Xa Hoi va phuc Igi
huu tri riéng clia minh, quy vi c6 thé c6 quyén nhan
tat ca cac phuc Igi clia v chdng, ¢6 thé ngoai trii
tich hgp An Sinh Xa Hoi (SSI).

TAT CA THONG TIN VE IRAs

Né&u ngudi chl st dung lao déng clia quy Vi
hodc clia vg (hodc chéng) quy vi khéng cung
cdp mdt chuang trinh huu tri hodc mét chuong
trinh 401(k), quan trong la quy vi nén bét dau
dong gop cao mét tai khodn huu tri ca nhan
(IRA). Quy vi co6 thé lap IRA (individual retire-
ment account) & bat cti mdt td chiic tai chinh nao
— ngan hang, céng ty mdi gidi, hoi tin dung, v.v.
C6 mot s6 loai IRA, nhung hau hét déu yéu cau
quy vi phai dgi t6i tudi 59 1/2 mdi cé thé bat dau
rut ti€n ma khong bi phat.

Mbi loai IRA cé cac Igi ic vé thué khac nhau. Téng
s8 tién dong gop clia quy vi vao tat ca cac IRA
clia quy vi gi6i han & mdc 3,000 ddla mot nam.
S6 tién nay tang Ién t6i 4,000 ddla vao nam 2005
va 5,000 ddla vao nam 2008. Moi ngudi & tudi 50
hoac gia han c6 thé déng gop dudi kip, 500 ddla
vao nam 2002-2005 va 1,000 dodla vao nam 2006.
Thai han cho cac khodn dong gop hang nam 1a 15
thang 4 clia nam tiép theo, mac du I&i c6 thé tich
luy nhanh han néu quy vi dong s6m hon.

IRA khau trir truyén théng (Trational deduct-
ible IRA) cho quy vi hai Ian trd cham thu& néu
hoi di diéu kién. Lan dau tién, chinh quyén lién
bang cho phép quy vi trd cham thué trén khoan
tién ma quy vi dong gop tuy theo thu thap cla
quy vi, v.v. Vi du: N&u quy vi c6 thé kiém dugc
30,000 déla mét nam va ndép 3,000 dbla vao
IRA, quy vi s& chi co 27,000 dola thu nhap chiu
thué. Thu hai, tdt cA moi khoan Idi dau tu cla
quy vi tif IRA déu dugc tra cham thué. Diéu nay
c6 nghta rat tién & tudi 59 1/2. N&u quy vi rat bat
cu khoan tién nao trudc dé, quy vi sé phai chiu
phat 10% ngoai thué thu nhap théng thudng.

Tuy nhién, quy vi dugc mién phat khi rut tién
déng hoc phi hoac trong trugng hgp 6m dau réat
nang, cling nhu la trong trudng hgp rat 10,000
déla cho ngdi nha mua dau tién.

Roth IRA cho phép danh thué khi vé huu hon 1a
ngay lap tuc. béng goép vao Roth IRA — t6i 3,000
ddla mdt nam (3,500 dd la néu & tudi 50 hodc gia
hon) — khdng bi kh&u tri ti khoan thué. Khoan
tién s& tang t6i 4,000 ddla vao nam 2005 va 5,000
ddla vao nam 2008. Nhung khi quy vi bat dau rut
quy tu Roth IRA clia quy vi & tudi 59 1/2, quy vi s&
khong phai tra bét ky khoan thué nao.

Roth IRA danh cho tit ca& moi ngudi, bat k& ho co
tham gia vao chuadng trinh huu tri cia mot cong
ty hay khong. Tuy nhién, c6 mot s6 gidi han vé
thu nhap: Quy vi khong thé dau tu vao IRA nay
néu quy vi cho t8ng thu nhap dugdc diéu chinh
(Ajusted gross income - AGI) vugt qua 110,000
dbla cho mot ca nhan hay 160,000 dbla cho mot
cap vg chdng. Quy vi ¢ thé dong gop mot phan
néu téng thu nhap diéu chinh (AGI) cla quy vi
trong khoang tir 95,000 ddla t6i 110,000 dola cho
ca nhan va khoang tir 150,000 déla téi 160,000
déla cho mét cap vg chéng.

IRA vg chéng cho phép ngudi lam viéc toan bd
& nha déng gép téi 3,000 dola mbi nam vao mot
IRA (3,500 dbla néu tudi 50 ho#c gia han).

IRA khéng khau tri (Nondeductible IRA) danh
cho nhiing ngusi khéng di tiéu chudn cho bat
cl IRA nao dé cap & trén, hodc cho ngudi chi co
thé dong gép mot phan. Trong IRA khéng khau
trii, tién clia quy vi van sé tang trudng, thug van
dugc trd cham cho t6i khi vé huu nhung khoan
déng gop hang nam vao IRA khong dugc khau
trir thué.

IRA Huu Tri Don Gian Cho Ngudi Lao Péng
(Simplified Employee Pensions - SEP-IRAs)
dugc thiét k& cho nhiing ca nhan lam tu cling
nhu cho cac chd doanh nghiép nhé va ngudi lao
dong cla ho. Ngudi chd hoac ngudi lao dong
lam tu cé thé déng goép tdi it hon 25% hodc
40,000 dbla tii thu nhap cda ho.

IRA khuyén khich tiét kiém ngudi lao déng
(Savings Incentive Match Plan for Employees -
SIMPLE IRA) la Chuong Trinh Khuyén Khich Tiét
Kiém Cho Nguéi Lao Bdng, 1a mdt chuaong trinh
khdu trir luong tudng ty nhu chudng trinh 401 (k)
cho doanh nghiép c6 100 lao déng hodc it hon
¢6 thé cung cap cho ngudi lao dong.

Chuong trinh Keogh (Keogh plan) la mét
chudng trinh huu tri cho nhiing ngudi lam tu.
Chuong trinh Keogh cho phép quy vi dé danh
nhiéu tién han c6 thé vao mat IRA.



kiém soat tuong lai
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Céc nha k& hoach tai chinh néi rang ngusi My
s& can it nhat 60% t6i 80% thu nhap trudc khi
vé huu clia ho dé dung khi vé huu. Trong thuc
t€, nhiéu ngudi vé huu cé thé can tSi 100%
thu nhap trudc khi vé huu cla ho bdi vi: (1) thu
nhap cla ho—va do vay la khoan tiét kiém cla
ho—thudng thdp hon; (2) ho séng lau han; va
(3) lam phat lam gidm slic mua trong nhiing nAm
ti€p theo clia cudc dai.

MOT SU CHi DAN VE CAC
KHOAN TIET KIEM VA PAU TU

BA BUGC BE CAI THIEN TRIEN VONG TAI
CHINH CUA QuY V|

Budc Mot:

Hay b4t dau vao ngay hém nay. USc tinh gia tri
tai sén va thu nhap clia quy vi. (Tai san la nhiing
gi clia quy vi, nhu nha clia, tai khoan ngan hang,
IRA, cac khoan trg c8p huu tri trd mot 1an, 401(k),
¢8 phiéu, trai phiéu, va quy dau tu chungs.)

Budc Hai:

Xac dinh xem cac khoan chi tra ti lugng huu, An
Sinh X& Hdi, va cac khoan tiét kiem va tai san
sé dap Ung dudc cac khoan chi tiéu hang thang
cla quy vi khi vé huu.

Hay yéu cau c6 mot ban théng bao ti ngudi chl
sl dung lao dong clia quy vi udc tinh phuc Igihuu
tri hang thang ma quy vi ¢ thé sé dugc hudng.
Né&u méi nam quy vi khéng nhan dugc moét ban
thdng bao, quy vi c6 thé yéu cau thdng bao udc
tinh phic Igi tt Co Quan An Sinh Xa Hoi (Social
Security Administration) (hay dién thoai s& 800-
772-1213). Cubi cling, hay tinh toan xem céac
khoan tiét kiém clia quy vi s& dem lai thu nhap bao
nhiéu. Liéu t8ng thu nhap cé di chi trd cho cac
khoan chi tieu dy doan hang thang hay khéng?
Né&u khdng, hay can nhic nén tiét kiém hoac dau
tu thém vao céc tai san thich hgp.

Budc Ba:

Hay tim hiu vé nhiing su lua chon dau tu bdi né
gén lién véi chuong trinh 401(k) ho&c cac khoan
tién ti€t kiém cac nhan cla quy vi.

Ngudi chli sif dung lao dong clia quy vi c6 thé dua
ra mot “thyc don” gébm bon t6i nam sy lua chon
dau tu va cho phép quy vi dau tu da dang (ké ca
¢8 phan va trai phiéu) phiu hgp véi tudi tac va mc
dd chiu dugc rli ro, ¢6 chi phi dau tu thdp, nhu phi

tai chinh cuda quy vi

(xem quy tuong hd duéi day). Khi quy vi gan vé
huu, hay chuyén cac khoan dau tu clia quy vi sang
céc loai chiing khoan ri ro thap (nhu trai phiéu).

Céc ti€p can t6t nhat déi véi cac khoan tién tiét
kiém la duy tri mét hdn hop cac quy tuang hd chi
phi thdp ma quy nay dau tu dan trai khap céc thi
tridng cd phan va trai phiéu. Cac quy theo chi
s6 thugdng la su lya chon t6t hon va hoat déng
t6t hon céc quy c¢6 phan quan ly. Thém vao
do, diéu quan trong la quy vi phai xem xét cac
khoan dau tu hang nam. Trong khi lai do dau tu
c6 th chi chiém mot phan nhé trong thu nhap
khi vé huu cla quy vi, thi cach ti€p can da dang
hoé, chi phi thdp ddi vdi cac khodan tién tiét kiém
c6 thé gitip d& quy vi tich luy dd tién dé bé sung
cho thu nhap tu An Sinh Xa Hoi va tu luong huu.

CAC DINH NGHIA VA THONG TIN

Cé phan 1a gi?

C& phéan dai dién cho mét phan sd hiiu trong
mot céng ty va né dudc trao dbi mua ban theo
don vi goi la ¢8 phiéu.

Trdi phiéu la gi

Trai phi€u la nhiing phan vay ng do cac coéng
ty, chinh phi hodc cac t8 chiic khac phat hanh.
Ngugi phat hanh dong y tra lai ménh gia cua trai
phiéu (dugc hiéu la phan géc) trong mét khoang
thoi gian xac dinh. P& déi lai “mén vau nay”,
ngudi phat hanh déng y tra ty 1& Iai suét cd dinh
cho ngudi cam trai phi€u trong khoang thai gian
clia trai phi€u. Trai phiéu thudng it rQi ro hon c8
phan, nhung ciing it Igi nhuan hon.

Quy tuong hé Ia gi?

Quy tuong hd 1a cac khoan dau tu dugc gop vao
b&ng tién clia hang ngan cac nha dau tu va quy
nay dau tu nhiing khoan tién nay cho rat nhiéu
loai, ¢c8 phan, trai phiéu, va/hoic céac loai chiin
khoan khéac. Thay vi viéec mua chéng han mot co
phan cu thé nao do6, quy vi cé thé mua cd phiéu
clia mdt nhém cac ¢ phan. Quy tuong hd dem lai
uu th& cho cac nha dau tu nhd cé thé da dang hoa
dau tu.

Quy tuong hé quén ly chi déng va quy tuong
hé chi sé'la gi?

Cac quy tuong hd, bat ké dau tu vao thi trudng
chiing khoan nao, s& c6 thé la quy dugc quan
Iy chl dong hoac bi dong. Trong mot quy quan
ly chl déng, ngudi quan ly quy cé gang nhat



ra nhiing nhém nhd cac c6 phan hoat dong tét
hon trén ca thj trudng. Quy quan Iy bi déng (hay
quy chi s8) dau tu dai khap thi trudng dé dam
bao hoat dong theo cac chi s& trung binh cu thé
trén thj trudng, nhu la S&P 500 hodc Russell
3000. Quy quan ly chi dong thudng doi muc
phi cao han ti cac nha dau tu, va cé thé rli ro
hon do nha quan ly c6 thé chon nhiing ¢ phan
hoat dong dudi mdc trung binh. Trong khoang
théi gian ti 10 n&m trd I1&n, cac quy chi s6 nhin
chung da hoat dong t6t hon cac quy quéan ly chl
daong.

Mot vai quy tudng hd quan Iy chil ddng dua ra cac
ti€p can “tang trudng” (growth aproach) ho#c “gia
tri” (value approach) déi vai viéc “dau tu”. Cac quy
tang trudng (growth fund) tim kiém dau tu vao cé
phan cla cac cong ty c6 su tang doanh thu nhanh
trén thj trudng, tham chi ngay ca khi gia ca cd
phan cla céng ty dé cé cao hon so véi Igi nhuan
cla cobng ty. Mat s8 quy tudng hd quan ly chl
dong thuc hién ca cach ti€p can theo “téng trudng”
hoac “gia tri” dé dau tu. Quy tang trudng tim kiém
dau tu vao nhiing c8 phan clia cac cong ty da tang
doanh thu nhanh, tham chi néu gia ¢d phan cla
no la cao so véi Igi nhuan clia céng ty dé. Cac quy
gia tri tim kiém dau tu vao nhiing ¢ phan dang bi
dinh gia thap.

M6t s8 quy tuang hd con thu thém phi hoa hdng
goi 1a “tai” (load) — phi trd mot Ian khi quy vi
mua hay ban ¢8 phan trong quy. Nhiing quy nay
khong thu céc phi goi la “khdéng tai” (no-load).

VE cO VAN TAI CHINH:
MOT sO PIEU QUY VI NEN BIET

Nhiéu ngudi c6 thé ty hoc bing cach doc cac tai
liéu vé tai chinh trong bao, tap chi, va sach, va
bang cach yéu clu céc thdng tin tir cac cong ty
dau tu. Cling co rdt nhiéu trang web trén mang
Internet (gdm ca nhiing trang web giao ti€ép rat
sang tao) cung cép nhiing thdng tin va giao duc
lién quan t6i lap k& hoach huu tri.

Tuy nhién, néu quy vi khéng thdy thodi mai va
khong quen véi cac van dé tai chinh, quy vi cé thé
tim ki€m sy trg giup cla cla mot ¢b van tai chinh
chuyén nghiép. C6 hai loai ¢6 van tai chinh. Tha
nhét 1a loai ¢6 van tai chinh chi thu phi, nhiing
ngudi chi tinh tién phi tu van hoac gid tu vén cho
nhiing 16i khuyén vé tai chinh ho danh cho quy vi.
Ho khéng nhan hoa héng tir quy tuong hd hoac
céac san phém tai chinh khac ma ho ggi y. Thi hai
la cac cd van tai chinh thu hoa hong trén khoan
dau tu ma ho da ban dugc. Nghé nghiép lap k&
hoach tai chinh khong chiu su quén Iy, do vay khé

c6 thé danh gia trinh d6 clia nha lap k& hoach.
Hay c8 géang tim ngudi mdi giGi dugc cdp phép
ho#c nha ké& hoach c6 chuing chi.

Dling ngai phong van hai ho#c ba c6 van khac
nhau truéc khi lya chon.

Hay canh giac véi nhiing ngudi hiia hen qua nhiéu.
Hay hdi c6 van xem céac dich vu ma anh ta hoac
cd ta cung cép sé dugc chi tra nhu thé nao.

Tim ra modt nha ¢d van ngudi sé thiét k&€ mot
chuong trinh dau tu hién thuc cho quy vi.

BAO HIEM: BAO VE TAI SAN TRONG TUGNG
LAI CUA QUY V|

NE&u quy vi hodi di diéu kién hudng An Sinh Xa Hoi,
quy vi s& di tiéu chudn cho chuong trinh cham
soc y t€ Medicare, chuong trinh nay cung cép cho
quy vi nhitng dai tho co ban cho nhu cau vé y té
bat dau & tudi 65. Nhung nhiu ngudi van mua bd
sung ho#c cac loai hinh bao hiém “Medigap” dé
trg giup cho cac chi phi chua dugc dai tho trong
chuadng trinh Medicare. (Hay lién laic vGi phong
b&o hiém clia bang dé c6 thém thong tin.)

Pay Ia ba loai hinh bao hiém ma mét s6 chuyén gia
cho rang quy vi nén can nhéc:

Bao hiém thuong tat ddm bao mot khoan thu
nhap hang thang néu kha nang lam viéc cla
quy Vi bi suy gidm do 6m dau hodc bi thucng.
Khoan dai tho dugc thiét k& dé thay thé mot ty
I& phan tram hgp Iy thu nhap cla quy vi tridc khi
bi thuong tat — khoan tii 60% tGi 80%. Tham chi
néu ngudi chl sl dung lao dong clia quy vi cap
cho quy vi mét s6 khoan dai tho trong trudng
hdp quy vi thanh tan tat, quy vi c6 thé mudn mua
mot chinh sach bao hiém méi.

Bao hiém cham séc dai han thudng di lién véi
khoan dai tho cham séc diéu dudng tai nha,
nhung ciing c6 thé dai tho cho dang cham séc
tai chd khac néu quy vi khong con kha nang tu
lam — vi du, cham sdéc tai nha, hoac tham gia
vao cham séc ngudi I6n ban ngay.

Bao hiém nhan tho gilp quy vi thay thé cac thu
nhap cta vg (hoac chéng) qua dgi sém.

D& biét thém thng tin v& céc loai bao hiém va
vai trd clia chung trong k& hoach huu tri clia quy
vi, hay t6i tham trang web cla “Hoi Péng Cac
Cong Ty Bao Hiém Nhan Tho Hoa Ky” (American
Council of Life Insurers) tai dia chi www.acli.com
hoac dé cé dudc danh muyc nay di clia phong bao
hiém chinh thiic clia bang, hay t6i thdm trang web
clia “Hiép Hoai Quéc Gia Nhitng Nha Bao hiém”
(National Association of Insurance Commissioners)
tai dia chi website at www.naic.org.



tom tat:

Nhiing gl cac cap vo

chon-

Né&u ngudi vg (hoac chdng) clia quy vi qua ddi trudc
quy vi, chi tiéu hang thang clia quy vi cé kha nang
van & mic 80% clia mic trudc kia. Quy vi van phai
tra tién nha, di lai, cham séc y t&, va bao hiém.

phan 3

N&u ngudi vg (hodc chdng) clia quy vi qua ddi
tru6c quy vi, quy vi sé khdng con dugc nhan phuc
Igi An Sinh Xa Hoi két hgp niia. Noi cach khac,
quy vi sé& gili phan phuc Igi nao I6n han trong
hai phuc Igi clia quy vi hoac cla ngudi vg (hoac
chdng) ctia quy vi.

N&u ngugi vg (hodc ch6ng) clia quy vi qua doi
truéc quy vi, Iuong huu clia ho cd kha nang bi
gidm di hoac cat han.

NE&u quy vi dugc dam bao mdt phan trong tién
luong huu clia ngudi vo (hoac chdng), theo liat
huu tri cla lién bang, cac chuong trinh huu tri
truyén théng clia cong ty hodc clia cac 8 chiic cd
thé cap trg cap tl tuat cho ngudi vg (hoac chdng)
néu ngudi lao dong qua ddi trudc. Trg cp tii tuat
c6 thé bi mat chi trir khi ngudi vg (hodc chéng)
cho phép bang van ban va phai dugc chiing kién
hoac cong chting.

Céc quy tac khac nhau ap dung cho cac chuong
trinh huu tri khac nhau, nhu chuong trinh 401 (k) va
chuong trinh ludng huu cho cdng chic. Quy vi phai
tim ra cach thtic dé nhan dugc phic Igi day dd.

CAC NGUON TAI LIEU BO SUNG KHAC
1) Get a Financial Life
(Beth Kobliner, Fireside Books, gia 12 doéla)

2) Making the Most of Your Money
(Jane Bryant Quinn, Simon & Schuster,
gia 30 dola)

3) Personal Finance for Dummies
(Eric Tyson, IDG Books, gia 19.99 dbéla)

4) The Only Investment Guide You'll Ever Need
(Andrew Tobias, Harvest / Harcourt Brace,
gia 12 dola)

5) The Wall Street Journal Guide To
Understanding Personal Finance
(Kenneth Morris va Alan Siegel, Simon &
Schuster, gia 13.95 dobla)
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ohai biét

HIEU Y NGHIA CUA TAT CA
Bang chu giai cac thuat ng

Annuity (Kim nién)

La khoan tra thu nhap thudng xuyén, thudng la
theo thang, trong mot khoan thdi gian cu thé hoac
trong c& cudc dai.

Beneficiary (Nguoi hudng Ioi)

La ngudi ma ngudi tham gia vao chuadng trinh huu
tri da Iya chon dé& nhan dugc phuc Igi néu ngudi
tham gia chuong trinh qua dai truéc.

Defined benefit plan (Chuong Trinh Khodn
Phuc Loi Xac Binh)

Mbt chuadng trinh huu tri, dugc bao dam bdi chinh
quyén lién bang, 1a co quan c6 thé tra mot khoan
phuc Igi hang thang dam bao cho cudc séng clia
quy vi va vg (hoac chdng) quy vi chiing nao mat
trong hai quy vi con s6ng. Khoan phuc Igi thudng
dya trén tudi vé huu clia quy vi, muc tién Iuong,
va s8 nam quy vi lam viéc theo chuong trinh. Nhin
chung, tat ca hoac hau hét cac khoan déng gop
déu do ngudi chii st dung lao dong chi tra.

Defined contribution plan (Chuong Trinh Khoan
Bbong Gop Xdc Dinh)

Mot chuong trinh huu tri trong dé cac khoan dong
gbp do ngudi chd sl dung lao dong va ngudi lao
dong ho3c ca hai chi trd. Khoan tién phic Igi sé
phu thudc vao khoan dong gop dugc bao nhiéu
va sy thanh céng clia dau tu ma quy vi lya chon.
Loai chudng trinh huu tri nay khéng dudc chinh
phl dam bao.

Early retirement age (Tuéi vé huu sém)

La tudi s6m hon tudi huu tri théng thudng (thudng
la 65 tudi) ma ngudi lao ddng c6 thé bat dau dugc
nhan phuc Igi bj trti theo mét chuong trinh luong
huu.

401(k) plan (Chuong Trinh 401(k))

Mot loai chuaong trinh huu tri xac dinh khoan déng
goép (xem phan trén) trong dé ngudi lao déng
déng gop moét phan tién luong trude thué clha
minh va ngugi chl sl dung lao déng tra thém mot
phan ho3c toan bd vao phan dong gop cla ngudi
lao dong.

403(b) plan (Chuong Trinh 403(b))
La mét chuong trinh kiu nhu chuong trinh 401 (k)
danh cho khu vuc phi Igi nhuan.



La mot cong cu tiét kiém huu tri trong do cac ca
nhan cé thé déng gdp t6i 3,000 ddla mot name,
mot cdp vg chdng tdi 6,000 dola mot nam (va
nhiéu hon néu quy vi gia han): S6 tién trong tai
kho&n huu tri ca nhan (IRA) c6 thé lai ting Ién t&i
vao nam 2005 (t6i 4,000 dbla), nam 2006 (thém
1,000 dola cho nhiing nguci 50 tudi hodc gia
hon), va nam 2008 (5,000 dbla). Trong mot s&
hoan canh nhat dinh, khoan tién nay cé thé dugc
kh&u tri thué.

Tra toan bd phuc Igi trong mot 1an duy nhat.

La vdn dé mo6t ngudi lao dong c6 dugc vao
chuaong trinh huu tri clia cong ty hay khéng. Ngudi
chii st dung lao déng c6é thé loai ra nhiing ngudi
lam viéc ban thdi gian, lam it hon 1,000 gid trong
b&t cir mdt nAm nao va nhiing ngudi mai lam viéc
dugc dugi mot nam.

La khoan tri di mdt phan trong phdc Igi An Sinh
X& Hoi clla mot ca nhan tu phuc Igi huu tri.

Kha nang chuyén dugc cac phuc Igi huu tri dugc
trao ti mot cong ty sang mét tai khoan huu tri ca
nhan IRA ho#c mét chuadng trinh bao hiém khac &
cong ty khac.

La mot 1énh dac biét cla toa an hoac mot thoa
thuan giai quyét vé tai san dugc toa an chép
thuan yéu cau chuang trinh huu tri phai tra mot
phan luong huu cho mét “ngudi nhan tién thay”
— thudng la vg hoac choéng ci.

La mot loai tai khoan huu tri ca nhan véi lgi ich vé
thué dugc trd sau chl khdng phai tra trudc. Cac
khoan déng gép — t6i 3,000 ddéla mdi nam (3,500
ddla néu tudi 50 hoac gia han) — khéng bi khau
tris t khoan thué cannot be deducted on your tax
return; tuy nhién, khi quy vi bat dau rat quy cla
quy vi & tudi huu, quy vi s& khong bi ng bat ky
khoan thué& nao néu viéc phan bd du tiéu chuén.

La khoan hoan thué cho cac ca nhan thu nhap it
hon 25,000 dbla va cac cap vg chéng thu nhap
it han 50,000 dola dudc ti€p tuc dong gop cao
chuong trinh 401 (k) hoac vao mot tai khoan IRA.

La mot loai IRA (Huu Tri Bon Gian Cho Ngugi
Lao Dong) cho phép ngudi lao dong lam tu tiét
kiém ho#c chl doanh nghiép nhd cung cép phuc
Igi huu tri cho ngudi lao ddng clia ho.

La mét chuang trinh trich tu luong tucng tu nhu
chuong trinh 401(k) cho doanh nghiép c¢é 100 lao
dong hoac it hon.

Mot loai tich hgp huu tri co énh huéng téi nhiing
ngudi lam viéc cho chinh quyén lién bang, bang
hoac dia phuong va khong tra thué An Sinh Xa Hoi.

Khoan tién dugc cho phép sinh sbi (mién thué) cho
t6i khi quy vi dén tudi nghi huu va bat dau rat tién ra.

Ngay khi quy vi c6 quyén khoéng thé bi mat dé
dugc nhan phuc Igi tir cac khoan tiét kiém hoac
chuadng trinh huu tri.

LAM THE NAO BE TRG THANH NGUSI PHU NU THANH VIEN CUA WISER
Dé tr§ thanh thanh vién cta Vién Nghién Cdu Huu Tri PAm B&o Cho Phu N
(Women'’s Institute for a Secure Retirement - WISER) va nhan dugc ban tin hang quy,

hay gli dong gop 20 dola téi:

Women'’s Institute for a Secure Retirement
1920 N Street NW

Washington, DC 20036
www.wiser.heinz.org

Céc y kién va cau hdi trong cudén cdm nang nay c6 thé gi t6i tac gia theo dia chi trén.



‘ ‘Cho du quy vi con khoang vai
chuc nam ntta méi vé huu hay sé
vé huu trong thoi gian tGi, chung
toi hy vong cubn cam nang nay
sé giup dd quy vi dua ra cac
quyét dinh ddng dan, va sé gitp
quy vi hiéu biét thém vé tuong
lai tai chinh va cach thdc quy
vi lam thé nao dé chuin bi cho
viec nghi huu cua minh. , ,

— Teresa Heinz, Chu tich
T6 Chuc Phuc Thién Gia Binh Heinz
(Heinz Family Philanthropies)





